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©rittet  ©eil. 

$te  SoJjttticrJjältmffe. 

1.  Methobologifcßes. 

3n  bet  nun  fotgenben  Sohnftatiftif  foE  bor  aEent  ber  35erfuch  ge= 
mad^t  tuerben,  ein  möglichft  anfchautid(je§  SBtlb  bon  ber  mirtfchaftlichen 
Sage  ber  9lrbeiterfcf)aft  einer  beftimmten  tofal  abgegrenjten  3nbuftrie  ju 
geben,  nidjt  aber  eine  fpe^ietC  lofjnftatiftifdje  Unterfud£)ung. 

äöäßrenb  bie  bisherige  S)arfteEung  auf  einer  berhältni§mäßig  breiten 
Grunblage  aufgebaut  toar,  mußte  fidfy  bie  Erforfcßung  ber  Sohnberßältniffe 
tnie  alle  bon  pribater  Seite  unternommenen  ftatiftifcßen  Erhebungen  auf 
ein  fleinereg  gelb  befdjrdnfen. 

E3  finb  3U  biefem  S^etf  eine  geringe  2ln$ahl  bon  Großbetrieben  ber 
berliner  sUiafcf)ineninbuftrie  au§gemählt  toorben,  bie  in  ihrer  3lrt  geeignet 
erfdfyeinen,  ber  9Jlannigfaltigfeit  be§  s$robuftion§gebiete§  biefer  gnbuftrie 
toenigften§  einigermaßen  geredet  ^u  toerben. 

3n  Ertoägung  ber  £atfad)e,  baß  e3  bei  ben  unenblict)  berfchiebenen 
fielen  nnb  Sieden  lobnftatiftifd^er  Unterfncßungen  feine  9JMf)obe  geben 
famt,  bie  für  }ebe  9lrt  ber  3toecfbefiimmung  abfotute  Sftichtigfeit  be= 
anfßruchen  barf,  finb  für  bie  borliegenbe  Erhebung  berfc£)iebene  einzelne 
35orfchläge  bon  $heore^^rn  tn  bem  9Jtaße  befolgt  toorben,  mie  e£  für 
bie  S^ede  unb  bie  SDimenfionen  biefer  SDarfteEung,  toie  e£  bei  bem  jur 
Verfügung  ftef)enben  Material  nnb  ben  befonberen  35erl)äitniffen  ber 
berliner  ^Jtafchineninbuftrie  ratfam  erfdjien. 

2113  Grunblage  ber  ßohnermittlung  biente  bie  bon  25.  23öhmert  für 
monograbhifche  2)arfteEungen  aufgefteEte  95tett)obe,  bei  ber  e§  fic^  im 
großen  nnb  ganzen  um  ba£  ^rin^ib  hobelt,  nur  9tacf)tüeife  über  inbibi* 
bueEe  tatfächlid)e  Solleinnahmen  gelten  ^u  taffen,  bor  aEem 
entnahmen. 

£)iefe  3&hre3eimtahmen  finb  auf  jtoeierlei  2trt  feftgefteEt  morben: 
2>urch  Einficht  in  bie  Sohnliften  ber  Unternehmer  nnb  burct)  Befragung 
bon  Arbeitern  bermittelä  gragebogen. 

3unächft  bie  3ahre§einnahmen  au§  ben  Sohnliften  ber  Unternehmer. 

2>er  «gjaubtmangel  ber  23öhmerffchen  95tethobe  liegt  befanntlich  barin, 
baß  eine  Ermittlung  bon  3&hre§einnahmen  au§  ben  Sohnliften  ber  23e* 
triebe  fidt)  auf  benjenigen  £eit  ber  2lrbeiterfc£)aft  befdjränfen  muß,  ber 
ba§  gan^e  3aßr  fjtttburdh  in  ein  nnb  bemfelben  betriebe  gearbeitet  tjat. 
2llfo  auf  eine  minbeftenä  in  gefunbheitticher  §infi(ht  au§ertefene  Schar, 
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Wäprenb  bie  fluttuierenben  ©lemente,  bie,  Wenigftenä  in  alten  gro^ 
ftäbtifchen  betrieben,  bie  übertpiegettbe  9ttel)rzaht  hüben,  nicht  burch  eine 
berartige  ©rhebung  erfaßt  Werben  !önnen.  ferner  ift  bei*  Umftanb  zu 
beben!en,  bah  biele  ^erföntic^e  ©igenfchaften  unb  $orfommniffe,  befonbere 
£üchtigfeit,  Überzeitarbeit  ufw. , bie  inbibibuetten  3a^re§einna^men  in 
beträchtlicher  SGßeife  beeinfluffen. 

SDurch  biefe  beiben  gaftoren  toirb  ba3  gewonnene  33ilb  nicht  nur 
berfleinert,  fonbern  auch  in  günftigem  ©inne  fe^r  ftarf  berfchoben.  33ei 
bet  au§f<htiehli<hen  SöerWenbung  bon  3af)re§etnnahmen  Werben  eigentlich 
nur  «fpöchfteinfommen  berücffichtigt,  toie  fie  bon  ben  betfdjiebenen  Arbeiter* 
fategorien  bei  boEfommener  ©tetigfeit  be3  Arbeit§berhättniffe§  erreicht 
werben  tonnen.  3u  biefem  ©inne  ftnb  atfo  auch  bie  folgenben  au§  ben 
Sohnliften  ber  Unternehmer  gewonnenen  tatfächlichen  3ahre§einnahmen 
aufzufaffen. 

Um  ben  Auänahmecharafter  biefer  ©rgebniffe  zu  berwifcpen  unb  fie 
möglichft  beraEgemeinern  zu  tönnen,  finb  nach  ben  Anregungen  bon 
©ulenburg,  ©tefan  SSauer  n.  a.  auch  S£)urchf<hnitt§löhne  berechnet  worben. 
AEerbingä  ift  bamit  nicht  ba3  urfprüngtiche  Prinzip,  bie  ©rmittlung 
bon  3ahre§einnahmen,  aufgegeben  worben,  unb  3 war  mit  gutem  ©runbe. 

5£)enn  baä  bon  ©utenburg  in  feiner  Unterfuchung  „3ur  g*age  ber 
Sohnermittlung"  empfohlene  Verfahren,  ben  Sohnliften  ber  betriebe  bie 
Sßerbienfte  einer  beftimmten  SBocpe  zu  entnehmen,  Würbe  bei  ber  9ftannig= 
faltigfeit:  ber  $robufte  mancher  gabriten,  bei  ber  eigentümlich  Wechfelnben 
Arbeitsteilung  unb  ber  heutzutage  faft  aEgemein  üblichen  ©nttöhnungä* 
unb  Sol)nabrechnung§methobe  fteEenweife  zu  ungeheuren  3*üümern  führen. 

gür  bie  SBerhättniffe  in  ber  berliner  9Jtafd£)ineuinbuftrie  gilt  bie§ 
in  befonber§  ftartem  ^Jtafee. 

2)enn  erften§  Weift  oft  ein  unb  berfelbe  betrieb  unenblich  berfhiebene 
gabrifate  auf.  2)er  Arbeiter  wirb  bietfach  bon  einer  Arbeit  zur  anbern, 
bon  einer  gut  zu  einer  minber  gut  gelohnten  him  unb  hergefcpoben,  fo* 
bah  bie  tatfächlichen  SJerbienfte  ber  einzelnen  Aßochen  oft  ganz  bebeutenbe 
Unterfchiebe  zeigen  würben.  3m  übrigen  finb  fie  auch  al§  folche  oft  gar 
nicht  gebucht. 

£)enn  bie  ganz  allgemein  borherrfthenbe  Afforbarbeit  hat  einen  Unter= 
(hieb  zü?if(hen  bem  Termin  ber  Sohnzahlung  unb  bem  ber  Afforb* 
abrechnung  gefhaffen. 

©ine  Sohnzahtung  finbet  zwar  meift  jebe  28ocf)e  ftatt;  hoch  hat  fie, 
wie  in  früheren  Kapiteln  gezeigt  worben  ift,  in  bieten  gälten  ben 
©haralter  ber  AbfchlagS^ung  in  «£>öf)e  be§  feftgefepten  ©tunbenlohue§  — 
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alfo  ohne  SBerücffidötigung  be§  SlfforbOerbienfteS.  2)ie  9lftorbabredhnung 
finbet  oft  in  längeren  SnterbaEen  ftatt.  3e  umfangreicher  bie  9lrbeitS* 
ftüdte  finb,  bie  bem  5lfforb  jugrunbe  liegen,  befto  länger  finb  in  ber 
Siegel  bie  Stoiftf)enräume  jtbifchen  ben  einzelnen  SlbrechnungSterminen. 
6ie  betragen  oft  14  Sage,  ja,  bier  ober  fteEentoeife  fogar  fed£)S  EBodhen. 
S)enn  ber  2tfforb0erbienft  toirb  nicht  eher  au§be<$af)tt,  als  baS  2lrbeitSftüdE 
bie  Sftebifion  ^affiert  hat. 

©in  anberer  an  unb  für  fich  fe^r  guter  Sorfchtag  ©ulenburgS  märe 
auch  für  bie  Serliner  Stafdhineninbuftrie  mit  geringeren  Sebenlen  burdh* 
^uführen  gemefen:  Sämlidh  Söodheneinnahmen  in  ber  SBeife  §u  getoinnen, 
baß  man  bie  ßofinnadhtbeife  aller  innerhalb  eines  SafjreS  befchäftigt  ge= 
toefenen  Arbeiter  ber  Setriebe  bertoenbet  unb  jebe  inbibibueEe  ©efamt* 
entnähme  burdh  bie  2lnjal)l  ber  SBodhen  bibibiert,  bie  ber  Arbeiter  in 
bem  Setrieb  tätig  getoefen  ift. 

©egen  bie  Slntoenbung  biefer  Stethobe  fbract)  toieberum  eine  ©r= 
mägung,  bie  in  ben  eigentümlichen  Seftimmungen  bieler  9lrbeitSorbnungen 
begrünbet  liegt:  ©S  ift  ber  Umftanb,  baß  berjenige  Arbeiter,  ber  inmitten 
eine§  OTorbS  bie  Arbeit  nieberlegt,  ober  entlaffen  toirb,  ober  eine  OTorb* 
arbeit  nidht  beenben  foE,  nur  ben  aEgentein  feftgefeßten  ©tunbenlohn 
erhält  unb  auf  ben  5lff orbberbienft  bereichten  muß.  2)aS  ift  bei  bem 
ungeheuren  Söechfel  ber  2lrbeiterjdhaft  in  ber  Serliner  Stafdhineninbuftrie 
ein  gane  aEtäglidjeS  SorfommniS.  5Daburch  aber  toirb  baS  in  bem 
Setrieb  erarbeitete  ©infommen  um  fo  ftärter  beeinflußt,  je  fürder  bie 
Sefd£)äftigungSbauer  beS  Arbeiters  getoefen  ift. 

©S  müßte  baher  auch  aus  biefem  ©runbe  eine  größere  Seiteinheit, 
alfo  minbeftenS  ber  Stonat,  als  untere  ©renje  ber  SefchäjtigungSbauer 
getoählt  toerben. 

SDamit  aber  toäre,  toenn  auch  nicht  in  fo  hohem  Staße  toie  bei  ber 
Söhmert’fdhen  Stethobe,  eine  Serringerung  ber  bertoertbaren  Säten  bebingt 
unb  hoch  baS  erfte  Sebenfen  gegen  bie  Sertoenbung  ber  2öod£)enlöhne 
noch  nicht  für  aEe  Setriebe  aus  ber  äöelt  gefchafft. 

Um  nun  bie  Urfadhe  biefer  gehlerqueEen  auSpfdhalteit  unb  äugleicß 
bie  2lnfdhautidhfeit  ber  SarfteEung  3U  erhöhen,  finb  ber  ganzen  Unter= 
fudhung  berfönlidhe  SahreSeinnahnten  bon  SoEarbeitern  ^ugrunbe  gelegt 
toorben.  2llS  folcße  finb  aEe  biejenigen  betrachtet,  bie  minbeftenS  285  Sage 
in  ein  unb  bemfelben  Setriebe  gearbeitet  hoben. 

Sur  SeraEgemeinerung  ber  ütefultate  jeboch  tourben  auS  ben  SahreS* 
entnahmen  SurdhfchnittSlöhne  getoonnen,  Söodhen*  unb  „QahreSftunben* 
berbienfte". 
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Eöeniger  als  inbiüibueEe  3af)reSeinnal)men  merben  bie  auS  ifjnen 
beredfjneten  SöodfjenOerbienfte  ben  ©fjarafter  be§  tßerfönlidfjen  ober  ben  Oon 
auSerlefenen  ,fpöcf)fteinfommen  tragen.  SDenn  aus  ber  (Stabilität  be£ 
ArbeitSOerljältniffeS  folgt  burdfyauS  nocf)  nicfjt  ein  befonberS  tjoljeS  ©in* 
tommen  in  einer  fo  furzen  Zeiteinheit  toie  fie  eine  äBodfje  barftellt.  ©in 
Arbeiter,  ber  meljrmalS  feine  ArbeitSfteEe  medfjfett,  fann  in  einer  furzen 
geitfpanne  feljr  mo£)l  einen  ebenfo  fjofjen  $erbienft  erreichen  toie  ein 
anberer,  ber  jahrelang  in  ein  unb  bemfelben  ^Betrieb  arbeitet. 

„3al)reSftunben0erbienfte"  finb  nadt)  bem  SBeiftnel  üon  Stefan  Säuert 
SarfteEung  ber  SBrünner  9Jtafd£)ineninbuftrie  Oertoenbet  morben.  Sie  finb 
Durcf)  SiOifion  ber  3af)reSeinnal)me  jebeS  Arbeiters  burdj  bie  getestete 
Stunbenja^l  getoonnen.  3um  größten  Steil  fanben  fie  fidt)  in  ben  Soljn* 
liften  bereite  Oor.  derartige  StunbenOerbienfte  für  bie  einzelnen  Arbeiter* 
fategorien  in  klaffen  zufammengefafjt,  liefern  jebenfaES  einen  zuOerläffigen 
AuSbrucf  für  ben  $reiS  ber  ArbeitSfraft , in  bem  möglidfjft  aEe  inbioi* 
bueEen  ©inflüffe  nod)  ftärter  Oermifdfjt  finb  als  in  ben  2öodf)enlöl)nen, 
unb  aus  benen  ber  „©infommenSttybuS"  ziemlich  rein  IjerOortritt.  ©anz 
fehlerfrei  aEerbingS  nicht.  ©S  mufj  l)ier  toie  bei  ben  SöocfjenOerbienften 
nodfj  auf  biejenige  gefjlerqueEe  Ijingetoiefen  merben,  bie  im  aEgemeinen 
fdC)on  bei  ber  SBefpred^ung  ber  3al)reSeinnat)men  ermähnt  mürbe,  nämlicfj 
auf  ben  ©influfj  ber  Überzeitarbeit.  3ür  bie  3al)reSftunben0erbienfte 
fommt  er  nur  infofern  in  23etrac£)t,  als  bei  ben  gelernten  unb  angelernten 
Arbeitern  gemöl)nlicf)  ein  3ufd§Eig  für  Überftunben  gezahlt  mirb,  ber  in 
ber  SBerecfjnung  beS  3al)re3ftunbenberbienfte§  nicht  berüdtfichtigt  merben 
fann.  2)ocf)  bürfte  biefe  geringe  geljlerqueEe  burcf)  bie  ©inteilung  in 
ßolmgrubb^tt  faft  OoEftänbig  Oermifdfjt  merben. 

Weiterhin  ift  eine  SBeraEgemeinerung  ber  3<Ü)re3s  unb  2öodfjenein= 
nahmen  mit  AuSfcfJaltung  ber  ÜberftunbenOerbienfte  burcfj  bie  Ausrechnung 
üon  Aormaljal)reSeinfommen  üerfucf)t  morben.  Aämlidl)  burcf)  $er* 
manblung  ber  inbiOibueEen  3<*l)re3einfünfte  in  foldfje  eines  Aormal* 
arbeitSj;al)reS  Oon  300  Sagen.  3U  biefem  gmedt  ift  für  jeben  einzelnen 
ber  fünf  ^Betriebe,  bie  ber  ßotjnftatiftif  jugrunbe  liegen,  bie  3aW  ber 
jährlichen  ArbeitSftunben  eines  3af)re§  Oon  300  Sagen  ermittelt  unb  biefe 
3al)l  mit  bem  3<*l)xe§ftunbenOerbienft  jebeS  Arbeiters  multipliziert  morben. 

SDiefe  Aebuftion  auf  Oerfd^iebene  (Einheiten  Oon  3<if)re3ftunben , je 
nach  ber  fpezieEen  Arbeitszeit  ber  einzelnen  ^Betriebe , erfdf)eint  infofern 
Zuläffig,  als  ber  Stunbenloljn  mit  ber  «perabfetjung  ber  Arbeitszeit  ge* 
möljntid)  fteigt,  audf)  oft  zugleich  erhöht  mirb,  baS  ßoljneinfommen  alfo 
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auch  bei  ungleichen  Arbeitzeiten  ber  berfchiebenen  Setriebe,  abgefehen 
bon  anbermeitigen  (Sinftüffen,  ^iemtidC)  gleidC)  bleiben  bürfte. 

(Sine  foldje  Aebultion  auf  betriebene  3eiteinl^eiten  n)ar  fogar  in* 
fofern  notmenbig,  als  ohne  fie  für  bie  betriebenen  betriebe  eine  ungleiche 
Anzahl  bon  Arbeitstagen  fidh  ergeben  hätte. 

gn  ber  (Begenüberftettung  ber  AormaljahteSeintomtnen  zu  ben  inbibi* 
buetten  fommt  nun  aber  bie  AuSfdhaltung  ber  Serbienfte  burdh  Über* 
ftunben  nicfjt  ganz  rein  zum  AuSbrucl,  ba  als  untere  (Brenze  ber  Se= 
fdhäftigungSbauer  für  bie  (Besinnung  ber  gahreSeinfommen  285  Sage 
angenommen  finb,  bie  Aormaleinfommen  baher  in  bielen  gatten  burdh 
^inaufredhnung  bis  auf  300  Sage  entftanben  finb,  alfo  baburcl)  oft  fyötyx 
merben  mußten,  als  bie  inbibibuetten. 

(Snblich  ift  nodh  berfudht  morben,  bie  Seziehung  jmifchen  ßebenSalter 
unb  Serbienft  tabettarifch  barzuftetten.  3u  biefem  fttoeä  mürbe  baS 
gahreSftunbenberöienft  jeber  Arbeitertategorie  burcf)  Sibifion  ber  Arbeiter* 
Zahl  in  ben  gefamten  ©tunbenberbienft  ermittelt  unb  barauf  bie  Ab= 
meichung  ber  einzelnen  AlterSflaffen  bon  biefem  Surchfchnitt  aufgezeigt. 

Abgefehen  bon  bem  Stängel,  ber  in  ber  gugtunbelegung  non  gahreS* 
einnahnten  gefunben  merben  fönnte,  jeigt  bie  folgenbe  ©tatiftif  nodh  anbere 
Sebenfen:  SBährenb  bie  gefamte  Sarftettung  eine  allgemeine  auf  bie 
ganze  Slafdljineninbuftrie  bezügliche  ift,  befdhränft  fidh  bie  ßohnftatiftif 
nur  auf  menige  Großbetriebe  unb  mitt  beren  Grgebniffe  trotjbem  beratt* 
gemeinert  miffen.  gmar  tourben  bie  Setriebe  fo  gemählt,  baf$  ein  großer 
Seit  ber  gnbuftrie  burdh  fie  ttjarafterifiert  ift.  Soch  finb  fie,  menn  audh 
fämttidh  Großbetriebe,  immerhin  bon  ungleidher  Simenfion ; baher  tonnten 
fie  auch  nid^t  mit  gleicher  Arbeiterzahl  in  bie  ©tatiftit  eingehen.  @S 
finb  gerabe  bie  Setriebe,  bie  in  ihrer  ^robuftion  tedhnifdh  fehr  hoch  fielen 
unb  baher  berhüttniSmäfjig  h°^e  ßöhne  zahten,  am  ftärtften  bertreten. 
SaS  ift  bei  bem  ganz  berfchiebenen  tedhnifdßen  (Sharafter  ber  auSgemählten 
Setriebe  natürlich  ein  gehler.  AuS  biefem  (Brunbe  merben  bie  Grgebniffe 
ber  Sohnftatiftif  eine  allgemeinere  (Bettung  nur  für  bie  in  großer  3al)l 
betretenen  ©pezialberufe  mie  ©chloffer,  Atedhanifer,  Steher  unb  aufserbem 
für  bie  großen  (Brunen  ber  gelernten,  angelernten  unb  ungelernten 
Arbeiter  beanfbrucfjen  bürfen. 

(Sin  meiterer  Atanget,  ber  burdh  ztoingenbe  äußere  (Brünbe  h^bor* 
gerufen  mürbe,  ift  ber,  ba§  bie  ermittelten  Söhne  aus  z*oei  berfdhiebenen 
gahren  ftammen,  teils  bon  1905,  teils  bon  1906.  Socf)  maren  beibe 
gahre  — übrigens  folche  bon  aufjergemöhntidh  günftiger  GefdhäftSlage  — 
nach  genauen  (Srfunbigungen  in  ben  Setrieben  hibfidhttidh  ihrer  ßohn* 
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berf)ältniffe  fo  wenig  berfchieben , baf$  ihre  gleichzeitige  SBertoenbung  für 
eine  ßohnftatiftif  atnar  tnetl^obologtfcf) , aber  nicht  tatfädhlidf)  fel^ler^aft 
fein  bürfte. 

2)urd§  bie  an  alle  Kategorien  bon  Arbeitern  ohne  Auswahl  berteilten 
Fragebogen  foEte  ber  Söerfuch  gemacht  Serben,  ber  erften  Art  ber  ©r* 
Hebung  eine  zweite  gegenüberzufteEen , bei  ber  eg  fidj  barum  hunbelt, 
inbibibueEe  FahreSberbienfte  zu  ermitteln,  wie  fie,  ganz  abgefehen  bon 
ber  Sauer  beS  ArbeitSberhäftniffeS,  unter  ©intoirfung  aEer  ber  gefunb* 
heitlichen,  öfonomifdhen  nnb  fojialen  |)emmniffe  erreicht  werben  fönnen, 
bie  bem  ©ro^ftabtarbeiter  auf  Stritt  unb  Stritt  begegnen. 

Surdj  biefe  ©rhebung,  bie  nicht  nur  bie  Fragen  nach  Sa^regetnfommen, 
SSeruf  unb  ßebenSalter,  fonbern  auch  nach  ber  ßänge  unb  bem  ®runb 
ber  ArbeitSlofigfeit , nach  ber  Mitarbeit  ber  ©hefrauen,  ber  Anzahl  ber 
Kinber  nfm.  beantworten  foEte,  ift  Weniger  eine  genaue  ßohnftatiftif,  als 
bielmehr  ein  ©inblidt  in  bie  übrigen  mehr  aEgenteinen  toirtfdhaftlichen 
SBerhältniffe  beredt  toorben. 

3Iu(ä)  b)ier  War  nur  nach  bem  3al)regeintommen  gefragt  toorben,  um 
neben  ber  ©rlwhung  ber  Anfdhaulichfeit  auch  einen  Vergleich  mit  ben 
©infommen  Oon  S5oEarbeitern  getoinnen  zu  tonnen.  Auf  bie  Angabe  ber 
Anzahl  ber  Arbeitstage  nnb  =ftunben  ift  öer^id^tet,  fo  nottoenbig  fie  auch 
getoefen  toäre.  (Statt  beffen  ift  nach  ber  3atE  ber  arbeitslofen  Sage  ge= 
fragt  toorben,  ba  eine  foldhe  F*GQe  erfahrungSmäf$ig  eher  richtig  be* 
antwortet  toirb. 

Siefer  ganzen  Art  ber  ©rhebung  haften  natürlich  gro§e  fmnzibieEe 
unb  fad^tidtje  Mängel  an.  Abgefehen  baOon,  ba§  eine  foldhe  Art  ber 
Befragung  faft  immer  zum  großen  Seil  fehlfchlägt,  felbft  toenn  fie,  toie 
bie  bortiegenbe,  bon  feiten  ber  (Setoerffcfjaft  unterftüjU  toirb: 

©rftenS  einmal  bie  zweifelhafte  guberläffigfeit  fc>er  Angaben  unb  bie 
Unmöglichfeit , fie  in  ihrem  ganzen  Umfange  nadhbrüfen  zu  tonnen. 
Sro^bem  bei  ben  Angaben  auf  AamenSunterfchrift  ber§icf)tet  würbe  unb 
alfo  tein  berfönlidheS  Futereffe  zur  SSetfdhleierung  borlag,  mag  oft  eine 
getoiffe  ©itelfeit  bazu  beigetragen  ha^en,  baS  ©intommen  h^her  uuzu* 
geben  als  eS  tatfäct)lich  War,  befonberS  ba,  too  auch  bie  F*uu  mitberbiente. 
©benfo  oft  bielleicht  mag  tenbenziöfe  Sßeeinfluffung  eine  zu  niebrige  An* 
gäbe  betoirtt  hüben. 

Fm  übrigen  Werben  auch  bon  biefer  Art  ber  ©rhebung  bie  fozial 
unb  toirtfdhafttich  auf  niebrigfter  Stufe  ftehenben  ©lemeute  nidht  mit  erfaßt, 
ba  fie  meift  feiner  Arbciterorganifation  angehören,  mit  beren  -fpilfe  aEein 
eine  berartige  Unterfuchung  beranftaltet  Werben  fann.  Ober,  toenn  letzteres 
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felBft  ber  FaE  märe,  fo  fel)en  fie  ben  Aupen  einer  bon  öffentlper  ober 
pribater  ©eite  unternommenen  Erhebung  nid^t  ein  unb  merben  bat)er  in 
ben  meiften  Fetten  bie  AuSfunft  bermeigern.  Spiele  finb  audj  aus 
Mangel  an  FnteEigena  unb  Söirtfchaftlichfeit  gar  nicht  imftanbe,  fie  ju 
erteilen. 

SDiefe  gan^e  Unterfudhung  burch  Fragebogen  fann  alfo  leinen  un* 
Bebingten  miffenfdhaftlidhen  2Bert  beanfprudhen.  ©ie  foE  bor  aEem  burdh 
(SegenüberfteEung  ber  baburdj  gemonuenen  SahreSeinnahmen  unb  ber  bon 
VoEarbeitern  erhielten  einen  Vergleich  ätoifdhen  einer  Elite  unb  bem 
5DurdhfdhnittSarbeiter  ermögtidhen. 

2»  $ic  Erhebung  mtb  Verarbeitung» 

2öie  bereite  in  ber  Einleitung  ermähnt,  finb  bie  Vefifcer  bon  Atittel= 
unb  Kleinbetrieben  meift  menig  geneigt,  ju  pribaten  Smedten  einen  Ein* 
blidt  in  i^ren  Vetrieb,  noch  meniger  in  ihre  Sohnbücher  geftatten. 
3u  bem  ganj  aEgemeinen  (Befühl  beS  AtiprauenS  tommt  noch  baS  Ve* 
toupfein,  bafj  ihre  hhQteniPen  unb  technifchen  Einrichtungen  mangelhaft 
finb,  unb  bie  Söhne  hinter  benen  ber  (BroPetriebe  oft  bebeutenb  prüdt* 
bleiben,  bat)er  burdh  ihre  Veröffentlichung  baS  aEgemeine  Fntereffe  beS 
Arbeitgebers  npt  geförbert  mirb. 

ES  tonnten  alfo  nur  bie  ßohnliften  bon  (Bropnternehmungen  benutzt 
merben,  unb  ^mar  auch  nur  bon  fotchen,  beren  Sohnbudhführung  für  bie 
befonbere  Vtethobe  biefer  Erhebung  geeignet  mar. 

3u  ben  bereits  angeführten  (Brünben  für  ein  aE^u  günftigeS  Aefuttat 
ber  ©tatiftit,  baS  überhaupt  FahreSeinnahmen  liefern  müffen,  fommt 
baher  nodh  ber  Untftanb,  ba§  eS  fidh  hier  auSfdhliepidh  um  bie  Sohn* 
berhältniffe  bon  (BroPetrieben  hnnbelt,  bie  im  aEgemeinen  höhere  Söhne 
fahlen  als  Vtittel=  unb  Kleinbetriebe. 

S)er  Sohnftatiftit  finb  fünf  (BroPetriebe  jugrunbe  gelegt  morben: 
Aämltch  eine  gabrif  für  aEgemeinen  Vtafdhinenbau,  eine  Söert^eug* 
mafdhinenfabrif,  eine  $abrif  für  optifche  unb  photographifdhe  Fnftrumente, 
eine  für  (BaSbeteuchtungSapparate  unb  eine  für  eteftrifche  Vtafchinen  nnb 
Apparate.  £)ie  teptere  bitbet  nur  eine  Abteilung  eines  größeren  Etef= 
tri^itätSmerfeS , ha*  aber  an  fidh  pon  bie  5Dimenfionen  eines  (Brop 
Betriebes. 

2)iefe  fünf  betriebe  Befdhäftigten  burchfchnitttict)  äufammen  täglidh 
ungefähr  7500  Arbeiter  mänutidhen  (BefdhledhtS.  Arbeiterinnen,  beren 
Sohnberhättniffe  in  bem  Kapitel  „Frauenarbeit''  bargefteKt  merben  foEen, 
mürben  nur  in  ben  beiben  lebten  betrieben  bermenbet. 
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AuS  ben  Sohnliften  finb  nun  bie  SahteSeinfommen  Derjenigen 
ArbeitSfräfte  ermittelt  morben,  bie  minbeftenS  285  Stage  beS  SahreS  bort 
befdjäftigt  getoefen  tnaren.  Von  ihnen  tann  angenommen  toerben,  bafj 
fie  im  Saufe  biefeS  3ahreS  faunt  noch  in  einem  anbern  Unternehmen  ge* 
arbeitet  haben. 

AIS  Arbeiter  tarnen  alle  Diejenigen  gelernten,  angelernten  unb  un* 
gelernten  Seute  in  Vetradjt,  bie  nur  Sohn  unb  feine  Monatsgehälter 
ober  (Sratififationen  erhalten.  SDa^u  gehören  auch  bi?  Vorarbeiter  unb 
bie  ,£)ilfSmeifter,  bie  fid)  in  Dielen  fällen  bereits  auf  bem  SVege  ju  einer 
beamteten  Stellung  befinben  unb  beren  Sohnbejüge  meift  DerhättniSmäfsig 
hohe  finb.  $m  einzelnen  mar  bieS  nicht  $u  ermitteln;  hoch  ftammen 
Don  ihnen  {ebenfalls  bie  menigen  he^borragenb  hohen  Verbienfte,  bie  in 
ber  Statiftif  ju  finben  finb. 

Aujjer  ber  3af)reSeinnahme  ift  bie  3ahl  ber  Arbeitstage  unb 
=ftunben,  ferner  baS  burchfchnittliche  SahreSfiunbenDerbienft  jebeS  Arbeiters, 
baS  fich  meift  in  ben  Siften  Dorfanb , auf  gählfelättchen  notiert  morben. 
Alter  unb  Sbe^ialberuf  tonnten  in  Dielen  gälten  erft  Durch  Auffuchen  ber 
einzelnen  ^erfonen  in  ben  Stammrollen  ober  ben  VerfidjerungSfarten 
feftgeftetlt  merben. 

Von  ben  ca.  7500  männlichen  Arbeitern  ber  hier  Vetriebe  unb  ber 
einen  Abteilung  eines  fünften  maren  ungefähr  2532  Mann  minbeftenS 
285  Stage  beS  betreffenben  SahreS  Dort  befdjäftigt  gemefen,  unb  ^mar  1686 
gelernte,  500  angelernte  unb  346  ungelernte. 

AuS  biejem  3af)lenberhältniS  ber  einzelnen  Kategorien  ift  jebod) 
feineSmegS  baS  mirfliche  Verhältnis  ber  in  ben  Vetrieben  burchfchnitttich 
Vefdjäftigten  ju  erfehen.  Stenn  ber  äöechfet  unter  ben  angelernten  unb 
ungelernten  ArbeitSfräften  ift  ein  meit  ftärferer  als  unter  ben  gelernten. 

Vei  ben  gelernten  Arbeitern  finb  12 1 ber  Mafd)ineninbuftrie  an* 
gehörige  Sbe^iatberufe  unb  5 2 ^ilfsberufe,  bei  ben  angelernten  Arbeitern 
5,  b<$m.  1 (Srupbe  Don  Sbe^ialberufen  unterschieben. 

Stie  SahreSeiunahmen  biDibiert  Durch  52  ergaben  bie  2Bochenein= 
nahmen. 

Stie  in  ben  Sohnliften  Dorgefunbenen  ^ahreSftunbenberbienfte  rnutti* 
Üligiert  mit  ber  Aormatjahl  ber  ArbeitSftunben  eines  ArbeitSjahreS  Don 
300  Stagen  lieferten  baS  AormatjahreSDerbienft  jebeS  Arbeiters.  2öie 
jd)on  gefagt,  ift  bie  Aormalanjaht  Der  Stunben  für  {eben  Vetrieb  nach 


1 $n  ben  Säbelten  auf  7 Verufe  rebu^iert. 

2 3n  ben  Säbelten  auf  eine  ßkupbe  rebu^iert. 


13 


feiner  täglichen  Arbeitzeit  beregnet  morben;  unb  e§  ergaben  fid&  für  bie 
fünf  betriebe  hier  t>erfd^)iebene  Einheiten. 

Au£  ben  Aormaljahreäeinfommen  finb  burdj  £>ibifion  mit  50  bie 
Aormatmocheneintornmen  getoonnen  morben. 

3ur  Berechnung  be§  burc^fd^nittüd^en  ^a^re^ftunbenberbienfte^  in 
jebem  ©peäialberuf  finb  bie  Fat)re3ftunbenberbienfie  alter  Beruf?ange= 
gärigen  abbiert  nnb  burdj  bie  Anpht  ber  jebem  Berufe  Angehörigen 
bibibiert  morben.  tiefer  mittlere  ^atjreäftunbenberbienft  jebe§  Berufe^ 
mürbe  bann  p einer  tabeEarifchen  SDarfteEung  bon  Alter  unb  Berbienft 
in  ber  Aßeife  benupt,  baf$  bie  Abmeichung  bont  Mittel  nach  oben  unb 
nach  unten  p erfehen  ift. 

Fragebogen  finb  an  mehrere  ülaufenb  männliche  Arbeiter  aEer  Steige 
ber  Aiafchineninbuftrie  berteitt,  aber  nur  bon  1648  ßeuten  in  brauch* 
barer  Aßeife  beantmortet  morben  — trop  ber  <g)ilfe  unb  Befürmortung 
bon  feiten  be§  SDeutfchen  AtetaEarbeiterberbanbeä.  Ein  Aefultat,  mie  e§ 
felbft  bei  Erhebungen  ber  Arbeiterorganifationen  auch  !aum  günftiger 
au^ufaEen  pflegt. 

Al§  Folge  biefer  Unterftüjpng  ftammen  bie  baburdj  erhielten  An* 
gaben,  mie  bereite  ermähnt,  tebiglich  bon  gemertfchaftlich  organifierten 
Arbeitern,  nnb  ^mar  bon  1057  gelernten,  298  angelernten  unb  293  un* 
gelernten.  Aeben  bem  tatfäd^tid^en  Fahre§einfommen  geben  fie  Auäfunft 
über  Beruf,  Alter,  3eit  ber  ArbeitHofigfeit,  über  bie  Atitarbeit  ber  Ehe* 
frauen  unb  bie  Anzahl  ber  $inber,  fomie  beren  Beruf  unb  Berbienft. 
SDoE)  finb  bie  letzteren  beiben  Angaben  in  bieten  FüEen  fo  ungenau  gemalt 
morben,  baf;  bon  einer  Verarbeitung  berfelben  abgefehen  merben  rnufste. 

2)ie  erhaltenen  Angaben  über  bie  Eintommen  geigen  bielfach  runbe 
©ummen,  mie  fie  moht  tatfächttd)  nidb)t  eingenommen  morben  finb.  Siefe 
Ungenauigfeiten  bürften  jeboch  au(h  lpr  burch  bie  Einteilung  in  Sohn* 
Haffen  gemilbert  merben. 

S)ie  (Srünbe,  me§t)aib  auch  bie  Fragebogen  jebenfaE§  ein  p günftigeä 
Aefultat  ergeben  müffen,  finb  bereits  im  hörigen  Abfdpitt  erörtert  morben. 
SDap  fommt  noth  ber  Umftanb,  baf$  fie,  um  möglichft  bielfeitigeS  Ataterial 
pr  Beurteilung  ber  fokalen  Sage  p tiefem,  nur  an  berljeiratete  ßeute 
abgegeben  merben  foEten,  ma§  auch  pm  großen  £eil  gefchehen  ift,  atfo 
an  fotche,  bie  meift  in  ber  ßage  maren,  bie  Berantmortung  für  bie 
(Brünbung  einer  Familie  auf  fiep  p uehmen.  Für  ^xotetarifdb)e  Ber- 
hättniffe  befagt  bteS  aEerbingä  nicpt  biet. 

2)ie  auf  gefonberten  Aßegen  empfangenen  Angaben  — au§  ben  ßiften 
ber  Betriebe  unb  burcp  bie  Fragebogen  — finb  natürlich  auch  getrennt 
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Verarbeitet  tvorben.  Einmal  toeil  bie  BtögliE)feit  Vortag,  baß  Viele  Säten 
Von  beiben  ©eiten  fid^  betften,  Reitens,  um,  toie  bereite  ermähnt,  auf 
ber  einen  ©eite  bie  mirtfdhafttiE)e  Sage  Von  BoEarbeitern,  auf  ber  anbern 
bie  eine§  SurchfdhnittS  barftelten  ju  tonnen. 

3u  biefem  Qtoed  foE  in  9lbfE)nitt  4 Verfugt  toerben,  bie  fpäter 
folgenben  ßohntabeEen  in  ber  5lrt  ^u  fommentieren,  baß  Tür  jebe  9lrbeiter= 
tategorie  bie  9tejultate  aus  ben  BetriebSlohnliften  nnb  bie  aus  ben 
Fragebogen,  in  größere  Sohnflaffen  eingeteilt,  gegenübergefteEt  toerben. 
daneben  finb  bann  bie  Bormaleinlommen  beigefugt. 

Sa  toährenb  ber  Seit,  auf  bie  jtdj  bie  Vorliegenbe  Unterfudjung  er^ 
ftreEt , bie  umfangreiche  SüuSfperrung  in  ber  ©tettri^itätSinbuftrie  ftatt- 
fanb,  bie  ca.  14  Sage  mährte,  fo  ift  eine  14  tägige  in  ben  Fragebogen 
angegebene  9lrbeitStofigfeit  nicht  als  erhebliche  geregnet  toorben,  aumal 
auEj  in  ben  Sohnliften  ber  betriebe  eine  BefEjäftigungSbaner  von 
285  Sagen  als  VoEe  SahreSleiftung  angefehen  tourbe. 

3*  Sie  Lohnhöhe  in  ber  berliner  Mafdfjineninbuftrie 
im  aEgemeittetu 

©he  auf  bie  Sftefuttate  ber  Sohnftatiftit  näher  eingegangen  Serben 
foE,  erfdjeint  eS  nottoenbig,  eine  aEgemeine  Sharatteriftit  ber  Lohnhöhe 
^u  geben,  unb  gtoar  in  boppelter  <£)infiE)t:  einmal  bie  Sohnhöhe  in  33 1- 
^iehnng  ^u  bringen  ^ur  Betriebsgröße,  jmeitenS  ^u  bem  technifdjen  unb 
gefchäfttichen  ®hara^er  ber  Verriebenen  Unternehmungen. 

©ine  aEgemeine  ©haratteriftif  ber  Sohnhöhe  im  Bergleich  jur  Be* 
triebSgröße,  aEerbingS  für  bie  gefamte  BletaEinbuftrie,  entnehme  idh  ber 
bereits  ermähnten  ftatiftifdjen  Erhebung  beS  SeutfEjen  BietaEarbeiter^ 
VerbanbeS  Vom  Fahre  1902,  bie  fi<h  auf  Berlin  mit  feinen  fämttichen 
Bororten,  ausgenommen  $öpeniE,  erftreEt  unb  1042  Betriebsabteilungen 
mit  inSgefamt  33479  männlichen  unb  meibtiEjen  Arbeitern  fomie 
Sehrtingen  umfaßt. 

©eit  bem  Fa£)re  1902  bürfte  [ich  baS  BerhättniS  ^toifchen  Sohnhöhe 
unb  Betriebsgröße  rnoßt  fanm  irgenbmie  VerfEjoben  höben;  bafür  fpreEjen 
jebenfaES  michtige  innere  ©rünbe. 

Siefe  ftatiftifdje  ©rtfebung  fann  atoar  megen  einiger  Ungenauigteiten 
nur  mit  Borbehalt  miebergegeben  merben.  SoE)  toerben  ihre  Btängel 
burch  bie  große  2lnaat)i  ber  Von  ber  Unterfuchung  erfaßten  ^erfonen, 
nämlich  ca.  1/s  aEer  in  jenem  Föhre  in  ber  BietaEinbuftrie  Von  ©roßberlin 
befchäftigten,  einigermaßen  ausgeglichen  fein. 
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Danach  traten  bie  ßohnVerf)ältniffe  für  männliche  Arbeiter  in  ben 
Vtittelbetrieben  bet  Verliner  VtetaEinbuftrie  am  plecpeften , in  ©rop 
betrieben  am  günftigften. 

Die  in  bet  Verarbeitung  aufgefteEten  14  ßohnflaffen  finb  in  brei 
©rubb^  zufammengefap : 

2Ö  o cf)  en  Serbien  ft  bis  zu  15  Vif. 

Von  15  bis  33  Vtf. 
über  33  Vif. 

Die  Kleinbetriebe  lieferten  gtrar  ben  hofften  $rozentfa|3  ber  ArbeitS* 
fräfte  in  ber  unterften  ßoljnflaffe  (bis  zu  15  Vtf.  AßochenVerbienft) 
nämlich  3,90  °/o 

(gegen  3,61  °/o  in  ben  Vtittelbetrieben 
unb  1,50  °/o  in  ben  ©ropetrieben) 

unb  einen  ettraS  geringeren  ^rozentfatj  als  bie  Mittelbetriebe  in  ber 
mittleren  ßohnflaffe,  bie  2Bocf)enVerbienfte  öon  15 — 33  Vtf.  umfap. 
Vämlidj  87,00% 

(gegen  88,99  °/o  in  ben  Vtittelbetrieben 
unb  78,56%  in  ben  ©ropetrieben). 

Doch  treiben  biefe  Differenzen  mehr  als  ausgeglichen  burd)  ben 
fjofjen  ^rozentfatj,  ben  bie  Kleinbetriebe  für  bie  f)ödjfte  ßohnflaffe  mit 
über  33  Vtf.  2öod)enb  erbten  ft  fteEen.  ©S  traten: 

9,10  % 

(gegen  7,40%  in  ben  Mittelbetrieben 
unb  19,94%  in  ben  ©ropetrieben). 

Die  ©rflärung  für  bie  VerhältniSmäpg  günftigen  ßöpie  ber  Klein= 
betriebe  bürfte  trop  einerfeitS  bie  fein,  bafc  berartige  Vetriebe  mit  ben 
oft  auprorbentücf)  mangelhaften  pgienipen  ©inricpungett  ihren  Arbeitern, 
um  fie  feftzpaften,  ein  äquivalent  an  guter  VezaPung  bieten  müffen. 
AnbererfeitS  — unb  baS  ift  trop  baS  Aßicpigere  — ift  in  Heineren 
Unternehmungen  bie  Arbeitsteilung  noch  nicp  fo  ftarf  burdjgefüpt, 
baher  ber  *prozentfat)  ber  angelernten,  fchlecper  bezahlten  ßeute  treniger 
bebeutenb,  ber  ber  gelernten  bebeutenber  als  in  größeren  Vetrieben. 

äöeitauS  am  günftigften  liegen,  trie  erficplicf),  bie  Verfjältniffe  in 
ben  ©ropetrieben.. 

§ier  trat  bie  unterfte  ßohnflaffe  nodh  nicht  einmal  zur  §älfte  fo 
ftart  Vertreten  trie  in  ben  übrigen  betrieben,  bie  hödhfte  ßohnflaffe  jeboch 
mehr  als  bobbeit  fo  ftart  trie  in  ben  Klein*  unb  Mittelbetrieben. 

$n  trietreit  biefe  Vorteile  eine  ©infchränfung  erfahren,  foE  ireiter 
unten  gezeigt  trerben. 
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@ntfbrecf)enb  bet  großen  S5ielfeitigfeit  bet  ^ßrobufte  ber  9Jtafcf)inen= 
inbuftrie  finb  auch  bie  2tnforberungen  an  ba§  technifche  können,  an 
(Sejchidlichfeit  unb  ^räaifion,  an  bie  3ntelligena  unb  ba£  25erantmortlich= 
feitägefühl  ber  9lrbeiterfchaft  im  allgemeinen,  ja,  felBft  bet  9)titglieber 
ein  unb  beleihen  ©be^ialbetufg , ]§ö(^)ft  betrieben.  68  ift  beifbiel§= 
meife  ein  anbre§,  ob  ein  2)ret)er  einen  minimalen  teil  eine§  fteinen 
Snfirumentg,  ober  aber  einen  umfangreichen  michtigen  SSeftanbteil  einer 
Sofomctibe  bearbeitet.  £)urch  mangelnbe  ©enauigfeit  ruft  er  hier  einen 
fe^r  großen,  bort  einen  geringen  ©(haben  herbor.  (Sbenfo  ift  für  ben 
©djtoffer  meit  mehr  technifcheä  «können  erforbertich,  um  ein  feinet  2Betf= 
aeug  am  ©chraubftocf  au  fertigen  ober  an  reparieren,  at§  irgenb  einen 
Staffen artitel  mafchinelt  an  bearbeiten. 

2)emgemäf}  finb  bie  Söhne,  felbft  innerhalb  be§  gleichen  23eruf3,  je  nach 
2lrt  be£  36etriebe3  unb  feiner  technifchen  2lnforberungen , je  nach  ber 
fbe^ietten  £ätigfeit,  bie  bem  Arbeiter  beweiben  23eruf£  innerhalb  biefe§ 
Betriebes  anfällt,  äufjerft  Oerfchieben. 

^Jlan  mirb  mohl  faum  fehlgehen,  toenn  man  annimmt,  ba^  im 
allgemeinen , abgefefjen  bon  ben  oben  erörterten  Unterfchieben  amifchen 
ben  33etrieb£gröfjen,  in  Sofomotibbauanftalten  mtb  ^^brifen  für  umfang- 
reiche Söert^eugmafchinen  bie  technifchen  Slnfotberungen  an  bie  gefamte 
^Irbeiterfchaft  am  größten  finb,  haper  hiß*  auch  bie  höchften  Söhne  ge* 
aaf)ft  merben. 

3hnen  am  nächften  in  bejug  auf  Sohnhöhe  fcheinen  bie  ^abrifen 
für  feine  3nftrumente,  optifche,  mebi^inifche  ufto.  an  fielen.  §ier  fommt 
amar  meniger  bie  üoftbarfeit  be£  9Jtaterial§  in  betracht;  e§  hobelt  fi<h 
jeboch  bot  allem  in  ber  ^einmechanif  bon  bornherein  um  bie  fm<hfte 
Slnforberung  an  bie  ^Sräaifion  unb  ®ef<hitflichfeit  be§  3lrbeiter§. 

3n  geringerem  9Jtafje  toerben  33erantmortung  unb  technifche  3ähig* 
feit  beä  Arbeiters  ba  in  Slnfprutf)  genommen,  too  e§  fich  um  Staffen* 
fabrifate  geringerer  Reinheit,  um  meniger  foftbare§  unb  umfangreiche^ 
Material  b)anbelt , beifpielgtoeife  in  bieten  fog.  Slpparatefabrifen,  in  25e* 
trieben  anr  <£>erftettung  bon  größeren  ober  Heineren  9Jtaffenartifetn  ufm. 

2ltn  geringften  innerhalb  ber  Snbuftrie  ber  ^Jtafchinen,  3nftrumente 
unb  Apparate  bürften  mohl  bie  technifchen  9lnforberungen  bei  einem 
Steil  ber  (Sleftriaitätäinbuftrie  fein,  a*  in  ber  gabrifation  be§  ber* 
fchiebenen  3nftaflation§materiaf§,  ber  bieten  fleinen  eteftrifchen  Waffen- 
maren,  ma§  auch  hißr  bie  ftarfe  Sßermenbung  meiblicher  2lrbeit8fräfte 
begünftigen  rnufjte. 
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9lbgefehen  Don  bett  eben  erörterten  Urfadpn  für  bie  Sßerfc^iebenl^eit 
ber  ßoptUerhältniffe  ^aben  fict)  jeboc^)  im  ßaufe  ber  Unterjuchung  noch 
anbere,  mehr  auf  aEgemein  mirtfchaftliche  unb  feciale  ©rünbe  zurüdt* 
Zufüp’enbe  Unterjcpebe  in  ber  ßohnhöp  gezeigt,  bie  geeignet  finb,  bie 
bi^^erigen  ütefultate  zu  mobileren. 

2>ie  Erhebung  beS  ^RetaEarbeiterUerbanbeS  b.  3.  1902  führte  zu 
bem  Ergebnis,  bafj  in  ©ropetrieben  bie  haften,  in  TOttelbetrieben  im 
großen  unb  ganzen  bie  niebrigften  ßöljne  ge^a^It  tnerben. 

tiefem  fRefuItat  mufj  meines  EracpenS  eine  Ergänzung  puzugefügt 
tnerben,  bie  eine  ftarte  Einpräntung  ber  finanziellen  Vorteile  beS 
©ropetriebeS  für  bie  Slrbeiterfdjaft  als  Ganzes  bebeutet  unb  für  ipe 
ötonomifdp  unb  foziale  Ejiftenz  um  fo  mistiger  erfcheint,  als  ber  ©rop 
betrieb , befonberS  in  ber  9Jtafcpneninbuftrie,  immer  mehr  zur  2$or* 
prrfchaft  gelangt,  namentlid)  in  ber  3orm  ber  9lftienunternepnung. 

SDie  ßohnberhältniffe  ber  Uerfcpebenen  ^Betriebe  erfcheinen  nämlich 
in  ganz  anberm  ßidpe,  tnenn  man  baneben  ihre  fonftigen  2lrbeitS= 
bebingungen,  bie  f^eftfe^ung  ber  9l£torbbreife,  baS  SlrbeitStempo,  bie 
SUterSzufammenfepng  ber  Strbeiterfchaft  uftn.  in  $etracp  ziep.  2lEer= 
bingS  mujz  man  perbei  eine  Unterfdpibung  Uorne^men,  bie  fict)  niep 
UoEftänbig,  aber  bodh  gröpenteilS  mit  bem  Unterfdpeb  jtoifchen  ©rop 
betrieb  auf  ber  einen  unb  9Jtittel=  unb  Kleinbetrieb  auf  ber  anbern  ©eite 
bedt:  9tämlich  bie  ©onberung  zuüfdpn  folgen  Unternehmungen,  bie  in 
rein  taptaliftifdpm  ©inne,  mit  intenfibfter  2luSnutjung  ber  SlrbeitStraft, 
mit  genaufter  Kaltulation  ber  *Probu£tionS£often  uftn.  geführt  tnerben,  unb 
folgen,  bei  benen  biefe  ^ßrinzipen  auS  äuprn  ober  auS'  innern  ©rünben 
nodt)  niep  fo  intenfit)  zur  ©urdpührung  tommen  tonnten,  ober  überhaupt 
Vorläufig  nidp  tommen  foEen. 

9tad)  aEgemeinen  Erfahrungen,  bie  ich  burch  perfönliche  nur  be= 
ftätigen  fann,  ift  eine  fotdhe  Unterjcheibung  ni(p  fo  fehr  mit  bem  ©egen* 
fatj  in  ben  ^Betriebsgrößen  als  vielmehr  mit  bem  Unterfdhieb  zunfehen 
^Cttien^  unb  ^riöatunternehmung  ibentifdh,  ber  bem  ©hara^er  beS  Betriebes 
in  bezug  auf  bie  aEgemeine  ©efdhäftSprajiS  fein  ©eßräge  aufbrüdtt. 

SS)ie  großen  Slftienunternehmungen,  beren  teitenbe  Organe  bem 
Arbeiter  in  ben  meiften  3äEen  ganz  unprfönlich  gegenüberftehen,  finb 
biejenigen,  bie  ihn  öortoiegenb  als  rechnerifdheS  Objeft  bon  rein  gefdjäft* 
lichem  ©tanbfmntt  aus  betrauten. 

2luf  ber  einen  ©eite  beförbert  biefe  5luffaffung  baS  füllte  gejchäftS* 
mäßige  Söerhanbeln  bon  Partei  zu  Partei,  bie  Enttoidtlung  bon  3lrbeiter= 
auSfdjüffen  uftn.  unb  baher  mittelbar  baS  Erftarten  beS  getoertjdhaftlid^en 

Sattb6.  2 
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3ufammenfChluffe3.  Anbererfeitä  jebod)  finit  bie  Arbeiterschaft  ber  ©e* 
fChäftäleitung  gegenüber  zum  Söerfjeug  herab,  au§  bem  man  ben  größt= 
möglichen  Außen  zu  jie^en  ^at,  einmal  burCh  bie  Straube  be§  Afforb* 
brud§,  zmeiten§  burch  Ausmerzung  jebeS  untauglichen,  alternben  ©lementS, 
baS  baS  Dempo  ber  gabrifationSmethobe  nid^t  innezuhalten  bermag. 

DaS  Aefultat  biefer  ©efChäftSprajiS  ift  neben  ted^nifdtjer  unb 
hpgienifcher  SoEfommenheit  aEer  SBetrieb^einrid^tungen  unb  guten  Sohn* 
berl)ättniffen  bie  ganz  auffaEenbe  ©rfdjeinung,  baß  bie  Arbeiterfdjaft  ficf) 
aus  nur  jungen,  fräftigen  Elementen  zufammenfeßt,  bie  meift  baS  40. 
SebenSjahr  noch  nid^t  überfChritten  ha^en-  @3  märe  eine  ungetrübte 
greube,  biefe  jungen  Seute  mit  ben  inteEigenten  3ügen  bei  ihrer  Arbeit 
ZU  beobachten,  menn  fid^  nicht  fofort  bie  $rage  aufbrängte,  mo  benn  nun 
aber  bie  älteren  unb  toeniger  Iräftigen  Arbeiter  bleiben,  bie  biefe  Setriebe, 
bemußt  ober  unbemußt,  fo  energifch  fernhalten  ober  auSmerzen. 

Der  *priOatbefißer  bagegen,  felbft  ber  beS  ©roß*  unb  AiefenbetriebeS, 
ber  ber  Öffentlidjfeit  unb  ber  Arbeiterfdjaft  gegenüber  für  fein  gefdjäftlicheS 
Verhalten  mehr  mit  feiner  *ßerfon  unb  feinem  Flamen  haftet,  mirb  baS 
Rechnungsmäßige  gegenüber  bem  Arbeiter  nicht  fo  brutal  zum  AuSbruE 
bringen  lönnen,  in  ben  meiften  $äEen  auch  nidjt  moEen.  Die  perfönliCße 
Anteilnahme  unb  baS  SerantmortlichfeitSgefühl  ber  $erfon  beS  Arbeiters 
unb  ber  DffentliChfeit  gegenüber  macht  fiel)  fyzx,  felbft  bei  fehr  umfang* 
reifen  Unternehmungen,  auch  ganz  auffaEenb  bei  ben  leitenben  Seamten 
geltenb.  DaS  Arbeitstempo  ift  baher  fein  fo  rapibeS,  ber  AfforbbruE 
nidht  fo  ftreng  fpftematifCh.  ©benfo  meuig  toerben  Arbeiter  entlaffen, 
fobalb  fie  bie  SoEfraft  ihrer  Seiftungen  einzubüßen  beginnen. 

AuS  aE’  biefen  ©rünben  jeboCf)  fCheinen  in  berartigen  Setrieben  bie 
Söhne  nicht  bie  -fpöhe  zu  erreichen  unb  aus  ©rünben  ber  $onfurrenz= 
fähigfeit  nicht  erreichen  zu  fönnen  mie  in  ben  Unternehmungen  ber  erft= 
genannten  Art. 

©in  meiterer  ungünftiger  Umftanb  in  ^ßribatunternehmungen  mit 
meniger  auSgefproCßener  fapitaliftifcher  ©efdjäftSpra^iS  liegt  barin,  baß 
bei  ©elegenheit  Oon  Differenzen  zmifChen  Unternehmern  unb  Arbeitern 
ganz  naturgemäß  ein  gereizter  perfönlicher  Don  Uorherrfcht  unb  ber  ge* 
merffChaftliChe  3ufammenjEjluß  noch  planmäßiger  gehemmt  mirb  als 
innerhalb  ber  großen  Aftienbetriebe. 

SefonberS  intereffant  mar  eS,  einen  Setrieb  fennen  zu  lernen,  ber 
fich  gerabe  im  ÜbergangSftabium  Don  ber  einen  zur  anbern  SetriebSform 
unb  do.  ©efEjäftSpra^iS  befanb.  ©r  ging  gerabe,  mie  ich  h^/  feiner 
„©rünbung"  entgegen,  mürbe  aber  borläufig  in  aEen  feinen  Deilen  nur 
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bebeutenb  erweitert.  5Die  äufjerungen  ber  (Sefdhäftgangeftellten  barüber, 
in  Welcher  Söeife  in  Sulunft  bie  5lrbeitg=  unb  SohnVerhältniffe  gehanbhabt 
Werben  Würben,  fonnten  in  allen  ihren  eigentümlichen  Einzelheiten  nur 
tüieber  bag  merfwürbig  (Sefeijmäjsige  beg  gefd^äfttid^en  Verhalteng  ber 
Verriebenen  Unternehmunggformen  betätigen,  Wie  eg  fidj  mir  im  Verlauf 
meiner  Unterfuchung  aufgebrängt  l^at : $n  ben  meiften  TOienunter* 
nehmungen  h^ß  ßö^nß/  großartige  mafchinelle  unb  rö^enifdiie  Ein= 
richtungen,  gefchäftgmäßigeg  Verhanbeln  mit  Slrbeiteraugfchüffen;  aber 
baneben  genaufte  ilalfulation,  fc^ärffter  planmäßiger  TOorbbrud,  rüdfichtg= 
lofe  21uglefe  unter  ben  2lrbeitgfräften  nach  ^äl)igfeit  unb  ßebengalter  unb 
mögliche  Weitgehenbe  VerWenbung  Weiblicher  Arbeit.  2luf  ber  anbern 
©eite  in  ^ribatunterne^mungen  im  allgemeinen  Weniger  hohß  Söhne, 
oft  fRücfftänbigfeit  ber  ted^nifcljen  unb  hhßienifdhen  Einrichtungen,  Mangel 
an  Slrbeiteraugfchüffen,  Ablehnung  jebeg  Verhanbelng  mit  ben  Vertretern 
ber  21rbeiterorganifationen,  aber  perfönliche,  noch  teilweife  patriard^alifd^e 
Vereisungen  gtoifd^en  Unternehmer  unb  Arbeiter,  felbft  in  manchen 
(Stofs*  unb  9üefenbetrieben,  mäßigeg  Slrbeitgtempo,  oft  mit  Veibehaltung 
günftiger,  nid^t  fo  genau  feftgefeßter  Sltforbpreife,  ©chonung  ber  älteren 
Seute,  bie  man  big  an  ihr  Sebengenbe  behält,  unb  eine  getoiffe  Vornehme 
©cheu  Vor  bem  Erfaß  männlicher  Slrbeitgfräfte  burch  weibliche,  felbft  ba, 
tvo  bie  £ed£)nif  genügenb  Vorgefchritten  ift. 

©o  fcheinen  bie  öfonomtfchen , fo^ialen  unb  hhQ^nifdhen  8ßbeng= 
bebingungen  ber  21rbeiterfchaft  alg  (Sanzeg  in  ber  Verliner  Vtafcf)inen* 
inbuftrie,  nnb  jebenfallg  ebenfo  in  anbern  Snbufirien,  troß  ber  äußern 
Verfdhiebenheiten , überall  bie  gleichen  zu  fein  — ber  befonberg  Wohl* 
tuenbe  Slnblid  unb  bag  öfonomifche  (Sebeißen  ber  ^trbeiterfcßaft  ber  großen 
5Ittienunternehmungen  burch  Erwägungen  innerer  Vatur  ftart  getrübt, 
ber  ungünftigere  äußere  Einbrud  unb  bie  geringere  Lohnhöhe  Vieler 
VriVatunternehmungen  burch  entgegengefeßte  Erwägungen  in  Vorteilhaftere^ 
Sidjt  gerüdt. 

4*  SaljteSeinfimmen  ber  einzelnen  Slrbeiterfatecumetu 

a)  Einzahl.  Einteilung. 

2lug  ben  Sohnliften  ber  Unternehmer  Würben  bie  Sahregeinnahmen 
Von  2532  männlichen  Arbeitern 

ermittelt,  darunter  befanben  fich 

1686  gelernte 
500  angelernte 
346  ungelernte. 


2* 
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5D  i e gelernten  Arbeiter  Verteilten  jtdj  auf  bie  einzelnen  (Bpe^ial^ 


berufe  toie  folgt : 

537  ©<$ loffer 
298  s)Jtec£)anifer 
290  Dreher 
163  6cf)miebe 
72  Former 
60  ^lembner 
30  Monteure 


35  Gürtler 
4 Brüder 
8 Uhrmadfjer 
4 (SraVeure  unb  Bieter 
185  gelernte  Arbeiter  Von 
«g)ilf§inbuftrien  (^Jlaler, 
Sadfierer,  £ifchler,  Obtiter 
ufto.) 


1450  236 

5Die  angelernten  Arbeiter  toaren: 

288  Nobler,  ©tojjer,  Vohrer  ufto. 

40  (Schleifer 

18  Schrauben*  unb  ffteVolVeibretjer 
56  (Sufjpuher  unb  Kernmacher 
98  angelernte  Arbeiter  Von  <£)itf§inbuftrien. 

500 

5£)ie  burdfy  Fragebogen  Veranftaltete  Erhebung  erftredtte  fidj  auf 
1687  männliche  Arbeiter. 

Unter  ihnen  toaren  1551  Verheiratete.  136  Ratten  feine  Angaben 
über  i^e  Frauen  gemalt  ober  toaren  lebig. 

39  lieferten  feine  brauchbaren  Ernten  über  ihr  3ahre§einfommen,  fo  bajj 
1648  Arbeiter  mit  Eingabe  Von  3ahre§einfommen  Verbleiben, 
darunter  befanben  fid^ 

1057  gelernte 
298  angelernte 
293  ungelernte. 

2)ie  gelernten  Arbeiter  Verteilten  fich  folgenberntafjen  auf  bie 
einzelnen  Spejialberufe : 

55  Klempner 

69  gelernte  Oraf)tarbeiter 
47  gelernte  Arbeiter  Verfd^ieb. 

Verufe  (Vtonteure, 


485  Schioffer 
37  Vtechanifer 
188  Oreher 
76  Schmiebe 
71  Former 
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Vtafchinenbauer,  Vüdt)fen= 
macher  ufto.) 
gelernte  Arbeiter  Von 
<6ilf§inbuftrien. 


857 


200 
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Sie  angelernten  Arbeiter  waren: 

114  «gjobler,  ©toßer,  33oljrer  ufw. 

55  Schleifer 

72  ©djrauben*  unb  Sftebolberbreljer 

19  angelernte  Arbeiter  berfdjiebener  Berufe  (©ußbußer, 
Äernmadjer  ufw.) 

38  angelernte  Sral)tarbeiter. 

298 

b)  Sie  gelernten  Arbeiter. 

Sie  ©d)loffer. 

3lm  öerberblid^ften  ntad)t  fid)  bie  tedjjnifdje  Umwälzung  unter  ben* 
jenigen  gelernten  berufen  geltenb,  beren  Arbeit  nocf)  bor  einigen  3al)r* 
^eljnten  ganj  allgemein  befonbre§  ted)nifdje§  können  erforberte  unb  bie 
nun  pm  Seil  in  immer  fteigenbem  9Jiaße  ©be^iatmafdljinen  aller  9lrt 
anl)eimfältt.  ftart  ftnb  bon  biefer  Omtwidflung  bie  ©djloffer 

betroffen.  Socfy  fdjeinen  fie  nid)t  in  bem  (Srabe  mie  anbere  Berufe,  3.  35. 
mie  bie  Sorater  unb  ©djmiebe,  mit  3lrbeit§lofigteit  fämpfen  gu  müffen, 
ba  il)re  S5efd£)äftigung  im  gabrifbetrieb,  teils  §anb=,  teils  9Jtafcf)inen= 
arbeit,  eine  berljättniämäßig  angenehme  unb  iljre  33erWenbung  eine 
äußerft  mannigfaltige  ift. 

Unter  ben  ©dfjloffern,  bie  bie  Fragebogen  beantwortet  Ratten,  Waren 
36,8  °/o  bon  längerer  al§  14  tägiger  3lrbeit§lofigfeit  l)eimgefudl)t,  allerbing§ 
oft  Wochen*,  ja  monatelang,  ©el)r  c^arafteriftifdj  meift  infolge  bon 
„Mangel  an  paffenber  Arbeit",  b.  an  foldjer,  bie  eine§  gelernten 
©djlofferS  würbig  ift  unb  bem  entfbredjjenb  be^a^lt  Wirb.  Saburdj  ging 
iljr  Fal)re§einfommen  in  bielen  Fällen  bi§  unter  1200  TO.,  ja  oft  bi£ 
900  TO.  Ijerab. 

Um  fo  auffälliger  tritt  baljer  ber  Unterfdj)ieb  gWifcljen  i^nen  unb 
ben  33oKarbeitern  lierbor.  Sodj  geigte  fid)  aud)  f)ier  ein  berl)ältni§mäßig 
ungünftige§  ütefultat.  Senn  nocf)  nidjt  ganj  2k  bon  ii)nen  gelang  e§, 
troß  ftänbiger  33efdt)äftigung  unb  aaßlreidjer  Überftunben,  ein  ^ya^reS= 
einfontmen  bon  1800  TO.  nnb  nteßr  3U  erarbeiten.  3lEerbing§  brachten 
e§  reicßlid)  25  °/o  p einem  33erbienft  bon  über  2000  TO.  älteren  fieuten 
jebod)  War  e§  nur  in  berein^elten  Füllen  ntöglidj,  fid)  in  ben  ßößeren 
(£intommen£fiaffen  ju  galten. 

Sie  9tormaleinfommen  ber  ©djloffer  finfen  bebeutenb  tiefer  ßerab 
unb  erreidf)en  ißre  größte  «fpöße  bei  2800  TO.,  Wäßrenb  bie  Fnbibibual* 
einfommen  ber  ßoßnliften  bis  3000  unb  3300  TO.  anfteigen.  Über 
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2000  TO.  fonnte  bei  normaler  Slrbeit^eit  ein  geringerer  ^rojentfa^ 
erarbeiten.  Senn  bie  höchften  3afjre3einnahmen  mären  nur  burd)  ein 
ftarfeö  TOfi  bon  Überftunben  ju  erreichen  gemejen,  ba§  befonberä  ben 
9te:paraturfchloffern  aufgebürbet  au  merben  pflegt. 

$on  ben  ©dhloffern,  über  bereu  ßohnberhältniffe  bie  Fragebogen 
Sluffd^Iuß  geben,  erreichten  nodj  nidjt  Vs  bie  ©infommenhöhe  bon 
1800  TO.  unb  mehr.  älteren  ßeuten  gelang  e£  im  allgemeinen  nur,  eine 
3aT§re3einnal)me  bon  f)öcfyften§  1500  TO.  ju  erzielen.  2) er  größte 
$roaentja|  ber  ©d&loffer  befanb  fid^  in  ber  ßohnflaffe  bon  12—1500  TO., 
ein  mefentlidj  tleinerer  gelangte  big  ju  einem  TOjimum  bon  1800  TO. 
Sag  bebeutet  für  gelernte  Arbeiter  einen  aiemlidj  ftarfen  Stiefftanb  ber 
mirtfdhaftlidhen  Sage. 

SBig  900  TO. 

Über  9—1200  „ 

„ 12—1500  „ 

„ 15—1800  „ 

„ 18-2000  „ 

„ 20-2400  „ 

. 24-2700  „ 

„ 27-3000  „ 

„ 30-3300  „ 

100,0  % (485)  100,0  % (537)  100,0  % (537) 


Sobnliften  9tormaleintommen 


Fragebogen 
3,3%  ( 16) 
13,5%  ( 65) 
42,0%  (204) 
31,9%  (155) 
6,4  %(  31) 
2,9%  ( 14) 


7,3  % ( 39) 
31,1%  (167) 
35,9  % (193) 
22,4%  (120) 
2,4%  ( 13) 
0,7  %(  4) 
0,2%  ( 1) 


0,6  %(  3) 
10,7%  ( 58) 
29,4%  (158) 
36,1%  (194) 
22,4%  (120) 
0,6  %(  3) 
0,2  %(  1) 


1800  TO.  unb  mehr  18,8%  (91)  61,6%  (331)  59,8%  (321) 

unter  1800  TO.  . . 81,2%  (394)  38,4%  (206)  40,2%  (216) 


Sie  TOdjanif er. 

Sie  23ollarbeiter  unter  ben  TOdfyanifern  ftetjen  in  ihren  ©infommeng* 
berljältniffen  allen  gelernten  Arbeitern  boran.  Sod)  Ijanbelt  eg  fid)  bei 
ihnen  nod)  mehr  alg  bei  anbern  23erufgarten  um  junge,  fräftige  ßeute. 
Senn  bie  ßeiftunggfähigteit  ber  klugen,  bie  (Sicherheit  ber  §anb  erlahmt 
hier  bei  ben  höheren  Stnfbrüchen  unb  bem  intenfiben  5lrbeitgtembo  aufjer* 
orbentlid)  fcfmell.  Ser  TOdjaniter  fdjeint  meift  fchon  im  beften  TOnneg* 
alter  in  eine  meniger  loljnenbe  33efct)äftigung  ^erabgebrüdtt  ju  merben. 

Unter  ben  33oüarbeitern  erreichten  über  8U  ein  ©intommen  bon 
1800  TO.  unb  mehr,  faft  40%  ein  foldjeg  bon  über  2000  TO.  Sie 
grofje  9Jtaffe  bemegte  fidf)  in  ben  ßohntlaffen  bon  1800 — 2400  TO. 

S3ei  einem  Vergleich  mit  ben  9tormaleintommen  jebod)  fieht  man, 
ba£  bie  haften  Sahregberbienfie  mieberum  nur  burdh  Überarbeit 
errungen  merben  tonnten.  Unb,  mie  gejagt,  finb  bie  hohen  ©tnnahmen 
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ber  TOcljanifer  mot)t  nur  einer  Stuätefe  in  einem  furzen  S^raum  ipeS 
ßeben£,  etma  Dom  24. — 35.  $al)re,  belieben. 

SDie  3at)l  ber  TOdjanifer  in  ben  Fragebogen  mar  au  gering,  alä 
bafj  (tdj  ein  beutlid^eö  SSitb  ber  öfonomifcfjen  Sage  be§  2)urct)fif)nitt3 
Darauf  geminnen  liefee.  £a§  Stefuttat  ift  jebenfaEs  ein  au  ungünftigeä. 
2iEerbing§  Ratten  39,4  % Don  iljnen  unter  längerer  Sirbeitätofigfeit  au 
leiben  gehabt,  alfo  in  ftärferem  Vtafje  al§  bie  ©djloffer;  unb  ba$  mufjte 
in  Dielen  Fällen  itjr  ©intommen  tjerabbrüden. 


11—1200  to. 

Über  12—1500  „ 

„ 15—1800  „ 

„ 18-2000  „ 

„ 20—2400  „ 

„ 24—2500  „ 

„ 27—3000  „ 


Fragebogen 

8ot)ni 

43,3%  (16) 

3,3% 

48,6%  (18) 

21,1  % 

8,1  %(  3) 

36,7% 

33,2% 

4,7% 

1,0% 

iften 

Stormaleinfommen 
0,3%  ( 1) 

( 10) 

3,3%  ( 10) 

( 63) 

26,5%  ( 79) 

(109) 

30,6%  ( 91) 

( 99) 

38,6%  (115) 

( 14) 

( B) 

0,7%  ( 2) 

100,0  % (37)  100,0  °/o  (298)  100,0  °/o  (298) 


1800  TO.  unb  mehr  27,0%  (10)  75,2%  (224)  72,5%  (216) 

unter  1800  TO.  . . 73,0%  (27)  24,8%  ( 74)  27,5%  (82) 


S)ie  £>relje r. 

Sind)  bie  Sage  ber  S)reljer  fcijeint  eine  Derpttniämäfjig  günftige  ju 
fein.  5£)ie  |>aubtmaffe  ber  VoEarbeiter  befanb  fidj  in  ber  Sotjnflaffe  Don 
1800—2000  TO.;  24,8%  reifte  notf)  über  2000  TO.  t)inau3.  2)od) 
fielet  biefen  gegenüber  ein  reid)tidje§  drittel,  ba£  trotj  ftänbiger  Ve= 
fcJ)äftigung  in  einem  ©ropetrieb  eine  3at)re§einnat)me  Don  toeniger  al§ 
1800  TO.  aufaumeifen  tjatte.  darunter  maren  neben  jungen  ßeuten  unb 
folgen  in  Dorgerüdten  Fahren  audj  Diele  im  teiftung§fäl)igften  Sitter. 

Vei  ben  Vormateintommen  ^errfc^t  im  ganaen  mep  ©leidjmäfjigteit; 
bie  ©intommen  Don  1800 — 2000  TO.  jtnb  fdjmädjer,  bie  nieberen  unb 
Pieren  fiärfer  Dertreten  als  bei  ben  SnbiDibuateinfommen.  SDodj  bleibt 
ein  tjöljerer  *Proaentfatj  unter  1800  TO.  fielen. 

S)ie  Fragebogen  geigten  bei  ben  S)rel)ern  eine  Dert)ältni§mäpg  geringe 
Verbreitung  ber  Slrbeitälofigteit  — 29,2%.  Slm  ftärfften  befetjt  mar 
bie  ©intommenäftaffe  Don  1500 — 1800  TO.  5Der  tjödjfte  Sßroaentfat;  be* 
fanb  fid^  alfo  um  eine  Maffe  tiefer  at§  bei  ben  Vollarbeitern.  Unb  faft 
% blieb  unter  ber  ©intommenpötie  Don  1800  TO.  gurüct  — aEerbing§ 
ein  meit  günftigere§  fftefuttat  at3  bei  ben  ©djloffern. 
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Fragebogen  Sofjnliften  97ormalehtfomnien 


33i3  900  m. 
Über  9—1200  „ 


1,0%  ( 2) 

9,6%  ( 18) 


12—1500 

15—1800 

18-2000 

20—2400 

24—2800 


22,9  % ( 44)  6,9  % ( 20)  6,5  % ( 19) 

42,9%  ( 80)  26,9%  ( 78)  31,4%  ( 91) 

20,9 o/o  ( 39)  41,4%  (120)  34,8%  (101) 

2,7%  ( 5)  24,1  % ( 70)  25,9%  ( 75) 


0,7%  ( 2)  1,4%  ( 4) 


1800  5111.  unb  met)r 
unter  1800  2ttt.  . . 


100,0  % (188)  100,0  % (290)  100,0  % (290) 
36,7  % ( 69)  66,2  % (192)  62,1  % (180) 

63,3%  (119)  36,8%  ( 98)  37,9%  (110) 


SDie  ©djmiebe. 


Unter  ben  ©djmieben  befinben  fidj  Arbeiter  bon  tedjnijd)  fel^r  ber< 
fdjiebener  Qualität,  sieben  ben  l)odj  qualifizierten  $effelfdjmieben  unb 
©djirrmeiftern  bie  im  allgemeinen  niebrig  gelohnten  «fpammerfdjmiebe, 
bie  gufdjläger  uftn.  ßeiber  finb  in  ben  Fragebogen  bie  berfdjiebenen 
(Süeziafberufe  nid£)t  genügenb  berüdfidjtigt  morben,  fo  bag  audj  bie  3al)re£= 
eintommen  au§  ben  ßo^nliften  nidjt  gefonbert  befjanbeft  toerben  tönnen 
unb  ein  Urteil  ftdb)  baljer  nur  über  bie  mirtfdjafttidje  ßage  ber  (Sefamtgeit 
fällen  lägt. 

SGöie  bei  ben  ©djtoffern,  fo  ift  audj  bei  ben  Sdjmieben  megen  ber 
befonberS  ungünftigen  ßage  bes  Qurdjfdjnittä  ein  groger  Unterfdjieb 
zmifd)en  ben  ütefultaten  ber  Fragebogen  unb  benen  ber  ßofjnliften  z1* 
fonftatieren. 

SDie  SSoEarbeiter  ber  ©rogbetriebe  ftanben  faft  fo  gut  mie  bie  SDretjer, 
allerbingä  megen  iljrer  förberfidj  aufreibenben  Arbeit  nur  für  bie  furzen 
3af)re  ber  grögten  ßeiftung§fäljigfeit.  Qie  l)ödjften  ^ßrozentfäge  befanben 
fidj  in  ben  Sßerbienftflaffen  bon  1800—2400  OT.  ^Jteljr  als  2ls  ber 
©djmiebe  tonnte  ein  3<U)re§einfommen  bon  über  1800  9Jtf.  unb  faft  4/io 
ein  fotdje§  bon  über  2000  OT.  erreidjen.  dagegen  blieb  ein  reichliches 
©rittet  mit  iljren  3agre§berbienften  unter  1800  $tf.  ©odj  ift  bieS 
infofern  nicht  als  befonber§  ungünftig  anzufeljen,  ba  bie  bietfach  unter 
iljnen  befinblidjen  Sufdjtäger  oft  jüngere  ßeute  finb,  bie  fpäter  in  bie 
Pieren  (Stellungen  ber  Sdjirrmeifter  aufrüden  tönnen. 

Die  9tormateinfommen  finb  ebenfo  günftig,  ja  teilmeife  nodj  ijöljer  — 
ein  33emei§,  bag  nicht  in  tjoljem  sUtage  Überzeitarbeit  geleiftet  morben  ift. 

©ennodj  ift  bie  ßage  ber  Sdjmiebe  megen  ber  äugerft  ftarfen  (Sr* 
franfung§möglicf)feit  unb  ber  frühen  (Srfdjöbfung  in  i^remSSeruf  ungünftiger 
als  bie  anbrer  ebenfo  Ijodj  gelohnter  Arbeiter.  ©a§  erfieljt  man  in  fetjr 
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eflatanter  SGßetfe  au§  ben  Fragebogen : 42,1  °/o  ber  ©cfymiebe  Ratten  einen 
längeren  Sohnaugfatt,  in  bielen  gatten  infolge  lang  anbauernber  Krantheit. 
S;a^er  mären  it>re  (£in!ommen§berf)ältniffe  aujjerorbentlich  gebrücfte. 
ältere  ßeute  fonnten  fid)  unter  ben  ©Unlieben  nur  in  geringer  3a^l 
erhalten.  2)er  hödjfte  ^ßroaentfatj  befanb  fidb)  in  ber  @infommen§höhe 
non  900 — 1200  ÜJtt.  Über  90%  ^atte  einen  3ahre3berbienft  bon 
toeniger  al§  1800  9Jti 


Fragebogen 

8ohnliften 

^ormaletntommen 

ssig  900  mt 

7,9%  ( 6) 

Über 

9-1200  „ 

42,1%  (32) 

1,2  %(  2) 

1,9%  ( 3) 

„ 

12-1500  „ 

27,6%  (21) 

12,9%  ( 21) 

9,8  °/o  ( 16) 

15—1800  „ 

17,2%  (13) 

20,9  %(  34) 

26,4%  ( 43) 

„ 

18-2000  „ 

2,6%  ( 2) 

25,8%  ( 42) 

15,3%  ( 25) 

ii 

20—2400  „ 

2,6  % ( 2) 

38,6%  ( 63) 

45,4%  ( 74) 

„ 

24—2500  „ 

0,6%  ( 1) 

1,2%  ( 2) 

100,0%  (76) 

100,0%  (163) 

100,0%  (163) 

1800  $ftf.  unb  mehr 

9,2%  ( 7) 

65,0%  (106) 

62,0%  (101) 

unter  1800  3Jtf.  . . 

90,8%  (69) 

35,0%  ( 57) 

38,0%  ( 62) 

SDie  Former. 

Unter  berhältni§mäfng  guten  So^nbebingungen  fdjjeinen  bie  Former 
$u  arbeiten.  £>och  ift  bie  Folge  ber  bielen  au§  ber  Eigenart  ihrer  Arbeit 
unb  au§  beralteten  ©etbofjnheiten  ^erborge^enben  Sohnbifferen^en,  aufser* 
bem  ihrer  t)5cf)ft  gefunbljeitäfchäblichen  unb  gefahrbotten  53 ej djäftigung, 
ein  enorm  %^er  ^o^entfah  bon  2lrbeit§lofigteit. 

9lad)  bem  ütefultat  ber  (Strebung  burd)  F^ogebogen  ergab  fid)  bei 
56%  bon  ihnen  längere  2lrbeit§lofigteit,  meift  infolge  bon  Krantljeit 
unb  Solmbifferenjen. 

SE)ie  (Srubbe  ber  Former  ^eigt  mie  bie  ber  ©tfjmiebe  grofie  (Sin* 
fommen§unterfd)iebe,  ba  fie  neben  ben  (Srofsformern  ber  9Jtafdjinenbau= 
anftalten  and!)  bie  meit  geringer  gelohnten  9!Jtafchinenformer  unb  bie 
9Jtetattformer  beherbergt. 

3toar  mufite  über  bie  §ätfte  ber  Former  fiel)  mit  einer  3ahre§* 
einnahme  bon  toeniger  al£  1800  9Jlf.  begnügen,  jebenfattä  ^um  großen 
üleil  bie  tedjnifd)  tiefer  ftehenben  Kategorien.  3) och  tonnten  mehr  al£ 
33%  ein  (Sinfommen  bon  über  2000  9Jtf.  erarbeiten,  atterbing§  burch 
eine  meift  äufjerft  anftrengenbe  unb  gefunbheitSfchäbliche  £ätigfeit.  ältere 
ßeute  maren  auch  unter  ben  33ottarb  eitern  nur  bereinjelt  $u  finben,  unb 
bie  (Sinfommen  biefer  erreichten  meift  nidjt  bie  «£)öhe  bon  2000  9Jtt. 
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Sie  ftormaleintommen  ber  Former  berteilten  fidj  gleidjmäpger  auf 
bie  berfdjiebenen  Sterbienftflaffen. 

Sie  t)öd)ften  ^roaentfätje  ber  burd)fd)nittlid)en  Sterufäangeprigen 
maren  in  ben  ©infommenSflaffen  bon  1200 — 1800  TO.  ju  finben.  9hir 
32,4%  gelangten  gn  einer  3ape§einnal)me  bon  mep  als  1800  TO., 
nur  tbenige  über  eine  foldfje  bon  2000  TO.  t)inau§. 


9—1200  TO. 
Über  12-1500  „ 

„ 15—1800  „ 

„ 18—2000  „ 

„ 20-2400  „ 

„ 24—2500  „ 

Fragebogen 
8,4%  ( 6) 
40,9%  (29) 
28,2%  (20) 
16,9%  (12) 
2,8  % ( 2) 

2,8  % ( 2) 

ßotjnliften 
1,4%  ( 1) 
9,7%  ( 7) 
33,3%  (24) 
22,2%  (16) 
30,6%  (22) 
2,8%  ( 2) 

9tormaleintonunen 
1,4%  ( 1) 
11,1%  ( 8) 
36,1%  (26) 
16,7%  (12) 
31,9%  (23) 

2,8  %(  2) 

100,0%  (71) 

100,0%  (72) 

100,0%  (72) 

1800  TO.  unb  ntel)r 

32,4%  (23) 

44,4%  (40) 

51,4%  (37) 

Unter  1800  TO. . . 

67,6%  (48) 

55,6%  (32) 

48,6%  (35) 

Sie  «^lembner. 

Slud)  bon  ben  Memjmern  finb  bei  Steantmortung  ber  Fragebogen 
bie  Fabriffjanbtoerter  bon  ben  Stautlembnern  nidjt  überaß  gefdjieben 
morben , fobafi  fie  nur  in  iper  ©efamtfjeit  in  Stetradjt  tommen  fönnen. 
Surd)  ben  ©aifondjarafter  ber  SBautlemünerei  erfd)einen  nun  bie  ßolm* 
berpltniffe  im  ganzen  ungünftig,  mäpenb  fie  bei  einer  Süeaialifierung 
für  bie  Fft&ri^anbmerfer  teilmeife  beffer  fein  mürben,  ^mmerljin  beginnt 
bei  biefen  bie  Äonfurrenj  ber  Frauenarbeit  bereits  eine  9toße  au  fbielen. 

Sie  ^lembner  ber  F^Ö^ogen  maren  au  33,9%  bon  längerer 
SlrbeitSlofigfeit  Ijeimgefudjt,  in  ben  meiften  FäHen  monatelang,  jebenfaßs 
auS  ben  oben  ermähnten  ©rünben.  Sie  toenigen  älteren  ßeute  unter  ben 
^tempern  mußten  fid^  mit  fe^r  geringen  SaljreSberbienften  begnügen. 

Unter  ben  Stoßarbeitern  ber  ©rofjbetriebe  befanben  fid)  auffaßenb 
biel  ältere  ßeute,  aud)  in  ben  tjödfjften  ©infommenSflaffen;  bod)  ftammen 
faft  aße  Angaben  auS  einer  Slparatefabrit , bie  auSnaljmStoeife  ipe 
alten  ßeute  nid£)t  nur  beljält,  fonbern  ipen  aud)  möglid^ft  T£)o^e  Ster* 
bienfte  jufommen  läfct,  oft  gana  abgefetjen  bon  itjrer  ßeiftungSfätjigfeit. 

Sropem  blieben  % mit  iper  3al)reSeinnaljme  nod)  unter  1800  TO. 
aurüdt,  mep  als  2000  TO.  berbiente  nur  ein  fep  geringer  *ßroaentfat} 
bon  itjnen.  Sie  TOpaap  befanb  fiel)  in  ben  Sterbienftflaffen  bon 
1500 — 2000  TO. 
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2)odf)  erjorbert  bie  Arbeit  ber  ^tempner  feine  fo  ftarfe  Slnftrengung 
toie  bie  ber  übrigen  gelernten  Arbeiter  ber  ^ftafdjineninbuftrie.  5£)aS 
betoeift  fdpn  bie  9JtöglicVfeit  beS  Einbringens  ber  F^uen  in  biefen 
Sßeruf.  SDapr  ift  eS  ben  Älembnern  tnelfad)  möglicl),  it)re  ßeiftungS* 
fäf)igfeit  and)  nodj  in  borgerüdftem  2llter  ju  bemapen. 

2)ie  9tormaleinfommen  finb  bebeutenb  niebriger  als  bie  inbitnbuellen ; 
alfo  ift  ber  *ßreiS  ber  «^lembnerarbeit  ein  aiemlidj  gebrüdfter,  unb  bie 
ppren  Einfommen  finb  jurn  Steil  nur  burcf)  iXber^eitarbeit  erreicht 
toorben. 

£)ie  g^gebogen  ergaben  bei  4/s  ber  iHembner  FapeSöerbienfte  t>on 
tneniger  als  1800  9Jtf.  S)ie  ^Dtepaap  belegte  fid)  atmfdjen  1200 — 1800  TO. 


Sis  900  to. 

Über  9—1200  „ 

„ 12—1500  „ 

„ 15  -1800  „ 

„ 18-2000  „ 

„ 20—2200  „ 

Fragebogen 
7,3  °/o  ( 4) 
16,3%  ( 9) 
36,4%  (20) 
32,7%  (18) 
7,3%  ( 4) 

Sopliften 

UV  1) 
10,0%  ( 6) 
48,3%  (29) 
36,7%  (22) 
3,3%  ( 2) 

9tormaleinfomnten 

1,7%  ( 1) 

8.3%  ( 5) 
66,6%  (40) 
21,7%  (13) 
1,7%  ( 1) 

100,0%  (55) 

100,0%  (60) 

100,0%  (60) 

1800  TO.  unb  ntep 

16,4%  ( 9) 

40,0%  (24) 

23,3%  (14) 

Unter  1800  TO. . . 

83,6%  (46) 

60,0%  (36) 

76,7%  (46) 

SDie  SDralparbeiter. 

Unter  biefer  Speidinung  berftep  man  eine  ganje  üteip  berfcpebener 
©pejialberufe,  teils  gelernte,  toie  bie  23erufSangel)örigen  ber  alten  §anb= 
tnerfe,  ber  Gabler,  ©iebmadjer,  ber  5£)rapfpinner  unb  *toeber,  teils  unge* 
lernte,  toie  bie  äaunauffteller  ufto.  Eine  ganj  genaue  ©renje  fdpint 
jebod)  nidp  feftjnfte^en. 

2ln  biefer  ©teile  foUen  oorläufig  nur  bie  mep  gelernten  ^Berufe  ber 
SDraParbeiter  berüdfidpigt  toerben. 

S>ie  ßo^nber^ältniffe  Oon  SBollarbeitern  finb  t)ier  nidp  bargefteEt, 
ba  feiner  ber  unterfudjten  ©roPetriebe  SDraparbeiter  in  nennenStoerter 
3ap  befdjäftigte. 

2)ie  $apeSberbienfte,  toie  fie  auS  ben  Fragebogen  Verborgenen, 
mögen  bert)ältttiSmäjsig  ettoaS  ungünftiger  erfdjeinen,  als  fie  in  Söirf* 
licpeit  finb,  ba  irrtümlich  tnelfadj  lebige,  gan^  junge  ßeute  befragt  toorben 
finb.  2>od)  leibet  ein  Steil  ber  5E)raptt>eber  nnb  =fpnner  fidCjerlid^  unter 
ber  immer  größeren  SBerboEfommnung  ber  9Jtafcpnen  unb  bem  infolge* 
beffen  möglichen  Einbringen  ber  F^uen  in  biefen  Seruf.  2)apr  finb 
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bie  ßötjne  mohl  überhaupt  gebrüdt.  (Sbenfo  feinen  fid)  in  biefe  förperlicf) 
menig  anftrengenben  ^Berufe,  tote  in  bie  ihnen  bermanbte  de^tilinbuftrie, 
bielfad)  ältere,  fchmäd)lid)e  ßeute  ju  flüchten. 

die  ©tatiftif  be§  9JtetaUarbeiterberbanbe3  bom  3a^re  1902  beaeidjnet 
bie  ßof)nberf)ältniffe  ber  drafjtarbeiter  al§  mittlere,  bod)  merben  bie 
51  rb  eitäberhältniffe  alg  fe'hr  fchledjte,  ja,  at§  bie  fd)limmften  ber  ganaen 
5JtetaEinbuftrie  beaeidjnet.  die  berhältniämäfig  ^o^en  Söodjenlötjne 
bürften  bafjer  bielfach  mit  überlanger  5lrbeit£aeit,  fc^led^ten  hhgienifd)en 
SBebingungen  ufm.  berbunben  fein. 

2öegen  ber  bielen  jugenblidjen  Elemente  unter  ben  draljtarb eitern 
ber  Fragebogen  mar  bie  2frbeit§lofigfeit  nicht  bebeutenb.  9tur  28,5  Mo- 
menten im  ßaufe  eine§  3af)re§  bon  längerer  5lrbeit§lofigfeit  heimgefucf)t. 

fSon  ben  drahtarbeitern  erreichte  feiner  ein  (Sinfomtnen  bon  1800  9Jtf, 
ältere  ßeute  nur  ein  5Jtajimum  bon  1500  5Jtf. 

Fragebogen. 

Unter  900  m . . . 7,2%  (5) 

900-1200  „ . . . 43,5%  (30) 

12—1500  „ . . . 44,9%  (31) 

15—1800  „ . . . 4,4%  (3) 

100,0%  (69) 

9Jt afdjinenb auer,  Monteure,  Uhrmacher,  drüder,  23üdjfen  = 
macker,  Gürtler  ufm. 

die  Nachfrage  nach  ben  SBerufSange^örigen  ber  älteren  bornehmen 
«fpanbmerfe  ber  5Jtafd)ineninbuftrie  ift  fo  ftarf  aurüdgegangen,  baf  fie 
nur  noch  bereinjelt  in  ben  9Jtafchinenbauanftalten  au  finben  finb  unb 
ihre  5lrbeit  berhältniärnäfig  niebriger  gelohnt  mirb  al§  in  früheren  Seiten, 
ift  allerbingg  bielfacfj  auch  nicht  mehr  biefetbe  5lrbeit. 

5ln§gefchloffen  bon  ber  ßohnftatiftif  finb  biejenigen  Monteure,  bie 
für  ihre  Fabrifen  außerhalb  befdhäftigt  finb  unb  neben  ihrem  ßohn  diäten 
beaiehen,  ober  überhaupt  5lfforbmeifter  finb,  bie  auf  eigene  ütedjnung 
auämärtä  ßeute  anmerben  unb  beaahten. 

diejenigen  23eruf§angehörigen,  bie  für  ihre  hoch  qualifizierte  5lrbeit 
bauernb  in  einem  ®rof  betrieb  $ermenbung  fanben,  gelangten  barin  au 
aiemtid)  guten,  fteUenmeife  au  ben  höchften  $erbienften  unter  allen  Arbeitern 
ber  5Jtafd)ineninbuftrie. 

die  Kategorie  ber  Monteure  beherbergt  miebernm  auf  er  orb  entlief) 
berfdjiebene  (Elemente,  neben  ben  tedjnifd)  gebilbeten  Monteuren  ber  grofen 
5Jtafd)inenbananftalten  bie  ßleftromonteure  bon  3uftrumenten=  unb 


29 


Stybaratefabriten , bie  fid)  mit  ber  <£>erfteKung  bon  5[Jlaff enartifetn  be= 
fdjäftigen.  6ie  (eiben,  mie  mir  feljen  merben,  fcljon  in  ljof)em  ^Jtage 
unter  ber  ^onturrenj  ber  Frauenarbeit.  2ludj  erforbert  iljre  £ätigteit 
bielfacij  nid)t  im  entfernteren  bag  9Jtaj3  bon  ted)nifd)em  2öiffen,  mie  e§ 
ber  eigentliche  9Qftafd)inenbau  berlangt. 

5Dal)er  finb  bie  Unterfdjiebe  in  ben  3af)re§einna(jmen  fe§r  bebeutenbe. 

Unter  ben  SSollarbeitern  tonnten  jmar  nur  45,7  °/o  ein  ©intommen 
bon  1800  TO.  unb  barüber  fjinauä  erarbeiten;  bod^  tarnen  über  17°/o 
auf  eine  3^^^nna^me  bon  mehr  al§  2000  TO.  S)ie  TOhr^ahl  ber 
5Beruf§angehörigen  befanb  fidj  in  ben  ©infommenäflaffen  bon  1500  bi§ 

2000  to. 

S)ie  9tormaleintommen  midien  nicht  bebeutenb  bon  biefem  fRefnltat 
ab,  maren  nur  im  sanken  etmag  niebriger.  SSefonberS  in  ben  unteren 
©intommenSflaffen  mu§  ein  ftarte§  ^Jtafi  bon  Über^eitarbeit  geleiftet 
morben  fein. 

9tad£)  ben  Angaben  ber  Fragebogen  maren  27,1  °/o  bon  längerer 
Slrbeitälofigteit  betroffen.  Fctft  9/io  ber  Serufgangeljörigen  mußten  fich 
mit  einem  3a()re§berbienft  bon  meniger  al§  1800  TO.  begnügen.  SDie 
TOfjraal)!  mar  in  ben  ©intommenStlaffen  amifdjen  1200  unb  1800  TO. 
ju  finben.  ältere  ßeute  erreid)ten  nur  eine  -fpöchfteinnahme  bon  1600  TO. 

SDie  Slngahl  ber  Slntmorten  mar  aHerbingä  in  biefer  ©rubbe  eine 
feljr  geringe;  bodj  ift  ba§  ütefultat,  mie  au  ermarten  mar,  ein  ähnliche^ 
mie  bei  ben  ©dtjloffern  unb  mag  für  ben  Surdhfdjnitt  ein  annä^ernb 
rid^tigeö  S3itb  liefern. 


Fragebogen 

Sobnliften 

9tormaleintommen 

8—1200  TO. 

17,0%  ( 8) 

Über  12—1500  „ 

40,4%  (19) 

14,8%  (12) 

5,0%  ( 4) 

ff  15—1800  „ 

34,1  % (16) 

39,5%  (32) 

51,9%  (42) 

„ 18—2000  " 

6,4%  ( 3) 

28,5%  (23) 

29,6%  (24) 

„ 20—2400  „ 

14,8%  (12) 

11,1%  ( 9) 

„ 24—2700  „ 

2,1  %(  1) 

1,2%  ( 1) 

1,2%  ( 1) 

„ 33—3500  „ 

1,2%  ( 1) 

1,2%  ( 1) 

100,0%  (47) 

100,0%  (81) 

100,0%  (81) 

1800  TO.  unb  mehr 

12,7%  ( 6) 

45,7%  (37) 

43,2%  (35) 

Unter  1800  TO.  . . 

87,3%  (41) 

54,3%  (44) 

56,8%  (46) 

©eiernte  Arbeiter  berfdfjiebener  <pilf§inbuftrien. 
kleben  ben  ßo^nber^ältniffen  ber  TOdfjanifer  finb  bie  ber  SSoüarbeiter 
unter  ben  TObeUtifdjlern,  vitalem,  Sadtierern  in  ben  ©rofjbetrieben  bie 
günftigften. 
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39  °/o  ber  SBoEarbeiter  fjatte  ein  Satjregeinfommen  bon  über  2000  ; 

V 3 aEerbingg  blieb  tro£  ftänbiger  dätigfeit  nod)  unter  180u  9Jtf.  dod) 
befanb  fid)  bie  grofje  9Jtaffe  in  ben  ©infommengf  taffen  bon  1800  OT. 
bi§  2400  mt 

die  9tormaleinfommen  ftanben  ungefähr  auf  berfetben  <£)öf)e.  der 
^roaentfatj  in  ber  klaffe  bon  2000 — 2400  TO.  mar  fogar  l^ier  l)ö^er 
atg  bei  ben  Fnbibibualeinfommen. 

dag  ütefuttat  aug  ben  Fragebogen  läfjt  ber  ungenügenben  ^Inja^t 
megen  feine  altgemeinen  (Sdjlüffe  gu.  dod)  fotten  in  SBirflidjfeit  biefe 
Kategorien  ber  Fabriftjanbmerfer  im  dnrdjfdjnitt  giemlict)  fdjled)t  gefteEt 
fein.  Fm  aEgemeinen  merben  fict)  mof)l  nidfyt  gerabe  boEtoertige  @temente 
biefer  Berufe  jn  -^Mitarbeiten  einer  anbern  Fnbnftrie  ^ergeben.  SSei  ben 
difdjlern  mag  nodj  mie  bei  ben  (Sdjloffern  bie  Grintoirfung  ber  tedjnifdjen 
UmU)ä4ungen  it)reg  SSerufg  bom  tjanbmerfgntäjugen  pm  mafdjineEen 
betrieb  eine  9toEe  fbieten.  ^re  ßotjnberljältniffe  merben  aucf)  in  ber 
(Srljebung  beg  ^DtetaEarbeiterberbanbeg  bie  ungünftigften  in  ber  9JtetaE* 
inbuftrie  genannt. 

diejenigen  difdjler,  Italer  unb  ßadierer,  bie  bie  Fragebogen  be= 
antmortet  Ratten,  maren  in  Ijofiem  sjftafje  bon  9lrbeitglofigfeit  Ijeimgefudjt 
gemefen.  Um  fo  günftiger  müffen  bemgegenüber  bie  ßof)nberl)ciltniffe 
ber  25oEarbeiter  f)erbortreten. 


Fragebogen 
23i§  900  m 10,4%  ( 3) 

Über  9—1200  „ 31,0%  (9) 

„ 12—1500  „ 37,9%  (11) 

„ 15—1800  „ 17,2%  (5) 

„ 18-2000  „ 3,5  °/°  ( 1) 

„ 20—2400  „ 

„ 24—2600  „ 


Sofjnliften  Itormaleinfontmen 


7,0%  ( 13) 
25,9%  ( 48) 
28,1%  ( 52) 
37,9%  ( 70) 
1,1  %(  2) 


1,1  %(  2) 
8,1  % ( 15) 
27,0%  ( 50) 
20,0%  ( 37) 
43,3%  ( 80) 
0,5%  ( 1) 


100,0  % (29)  100,0  % (185)  100,0  % (185) 

1800  m unb  mehr  3,5  % ( 1)  67,0%  (124)  66,0%  (122) 

Enter  1800  2Jtf.  . . 96,5%  (28)  33,0%  ( 61)  34,0  %(  63) 


(Sefamtrefuttat  für  bie  gelernten  Arbeiter, 
die  grofje  9Jtaffe  ber  SBoEarbeiter  unter  ben  gelernten  Arbeitern 
bemegte  fidj  in  ben  Gmifommengflaffen  bon  1500 — 2400  9Jtf.;  ben  t)ödjften 
^rojentfatj  lieferten  biejenigen  mit  einer  F^regeinna^me  bon  über 
1800 — 2000  9Ef.  dod)  fte^t  einem  fnapben  drittel  mit  einem  Gsin- 
fommen  bon  über  2000  9Jtf.  auf  ber  anbern  (Seite  ein  reidjlidljeg  drittel 
mit  einem  Satjregberbienft  bon  meniger  alg  1800  $ftf.  gegenüber.  Unb 
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ein  £eit  bet  f)öcf)ftett  Einnahmen  mar,  tote  aus  ben  Stormaleinfommen 
erfichttich,  nur  burd)  bie  Seiftmtg  bon  Überftunben  möglich  gemefen. 

$on  ben  1522  gelernten  SSottarbeitern,  beten  (Geburtsjahr  feftgeftellt 
% merben  tonnte,  ftanben  nur  8,7  °/o  int  Filter  bon  50  Sauren  unb  barüber. 
S)aher  gelten  bie  1)m  feftgeftettten  ßohnberhältniffe  int  großen  unb 
ganaen  nur  für  Arbeiter  mit  noch  nnberminberter  SeiftungSfähigfeit. 
5£)ie  SahreSeinfommen  bon  über  2000  SStf.  gehören  mit  menigen  2luS= 
nahmen  jüngeren  Arbeitern  an.  2)aS  ift  im  einzelnen  aus  ber  tabellarifchen 
2)arftettung  bon  Sitter  unb  FahreSberbienft  au  erfehen. 

2)ie  Stormaleinfommen  finb  nur  menig  ungünftiger.  2)ie  unteren 
(Sinfommenftaffen  finb  etmaS  ftärter,  bie  fyötyxen  etmaS  meniger  ftart 
bertreten.  $m  allgemeinen  fpielt  bie  Überaeitarbeit  bei  ben  gelernten 
Slrbeitern  feine  bebeutenbe  Stoße. 


Fragebogen 

Sohniiften 

Stormaleinfommen 

23i§  900  SJtf. 

3,7%  ( 40) 

Über 

9—1200 

ff 

16,4%  ( 173) 

0,3%  ( 4) 

0,7%  ( 

11) 

// 

12—1500 

37,4%  ( 395) 

7,6  %(  128) 

8,0%  ( 135) 

ff 

15-1800 

„ 

31,0%  ( 328) 

28,2  %(  475) 

31,3%  ( 

529) 

1t 

18—2000 

„ 

9,0%  ( 95) 

34,2  %(  577) 

29,5%  ( 497) 

„ 

20—2400 

n 

2,2  %(  23) 

27,1  % ( 458) 

29,5%  ( 497) 

tr 

24—2700 

» 

0,3%  ( 3) 

2,1  %(  35) 

0,8%  ( 

14) 

27—3000 

„ 

0,4%  ( 7) 

0,1%  ( 

2) 

„ 

30-3400 

„ 

0,1  %(  2) 

0,1  %( 

1) 

100,0%  (1057) 

100,0%  (1686) 

100,0%  (1686) 

1800  SJtf.  unb  mehr 

20,5  %(  216) 

63,9%  (1078) 

60,8%  (1026) 

Unter 

1800  SJtf. 

79,5%  ( 841) 

36,1  %(  608) 

39,2%  ( 660) 

Sie  Fragebogen  ergaben  natürlich  ein  böEig  anbereS  SBilb.  36,3  % 
ber  gelernten  Slrbeiter  hatten  im  Saufe  eines  FahreS  bon  guter  $on^ 
junftnr  unter  längerer  als  14 tägiger  StrbeitStofigfeit  an  leiben1.  Sabnrch 
toaren  ihre  ßinfommenberhältniffe  im  Vergleich  mit  benen  ber  Sßolü 
arbeitet  ftart  herabgebrüeft. 

Faft  % erreichten  nur  eine  FahteSeinnahme  bon  toeniger  als 
1800  Sltf.  Sticht  mehr  als  2,5%  tonnten  au  einem  Serbien  ft  bon  über 
2000  SJtf.  gelangen.  Sie  grofje  SJtaffe  befanb  fich  in  ben  (£infommen= 
Haffen  bon  1200—1800  SJtf. 

Stur  3,9%  maren  50  Fahre  alt  unb  barüber.  (£S  müffen  alfo  bie 
* angegebenen  FahteSeinnahmen,  fo  gering  fie  auch  für  gelernte  Arbeiter 


1 SJtandfje  in  mehreren  Fällen. 
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erlernen,  nodb  in  t)öherem  Vlaße  folche  bon  berljältniSmäßig  jungen 
ßeuten  fein.  Unb  ganj  junge  ßeute  finb  burcf)  bte  Verteilung  an  bor= 
äugStoeife  Verheiratete  faft  boEftänbig  auSgefdfjloffen  gemefen. 

Um  einen  ungefügen  ^[Ra^ftaB  für  bie  prozentuale  (Starte  einiger 
©infommenhöhen  innerhalb  ber  gefamten  gelernten  2lrbeiterfchaft  feft= 
fteEen  zu  tönnen,  liefen  fi(h  bielleicht  folgenbe  2lnhaltSpunfte  geminnen: 

©rfahrungSmäßig  finbet  in  ben  Vetrieben  ber  Verliner  Vtafd^inen* 
inbuftrieim  allgemeinen  jährlich  ein  2 — 3 maliger  Umfaß  ber  Arbeiter* 
fdfjaft  ftatt.  3n  einigen  Vetrieben  ift  bie  gluftuation  ftärfer,  in  anbern 
meniger  ftart.  gitr  bie  gelernten  Arbeiter,  bie  in  geringerem  Vlaße 
medhfeln,  tonnte  man  einen  jmeimaligen  Umfaß  annehmen.  SDauadfj 
märe  ungefähr  bie  .fpälfte  aller  gelernten  Arbeiter  minbeftenS  ein  3&hr 
lang  in  ein  unb  bemfelben  Vetriebe  tätig. 

©inen  Steil  biefer  «Ipälfte  repräfentieren  bie  gelernten  Vorarbeiter 
aus  ben  borliegenben  ßoßnliften.  Unter  ihnen  erreichten  ca.  30°/o  ein 
©infommen  Don  über  2000  Vif.,  bie  man  als  Oberfd^id^t  bezeichnen 
fönnte. 

Vlit  Übertragung  biefer  Verhältniszahlen  auf  bie  (Sefamtheit  ber 
gelernten  Slrbeiterfchaft  ber  Verliner  Vtajchineninbuftrie  ließe  fid)  folgen* 
ber  Schluß  Riehen: 

Von  ber  <£)älfte  ber  gelernten  2lrbeiterfchaft  berbienten  30°/o  über 
2000  Vit.;  bon  ber  ©efamtheit  alfo  15°/o. 

Vun  ift  eS  nid^t  auSgefcßloffen,  baß  aud^  unter  benjenigen  Arbeitern, 
bie  im  ßaufe  eines  3ahre£  ihre  2frbeitSfteEe  mechfeln,  noch  fotche  mit 
einem  ©intommen  bon  über  2000  Vit.  fidj  befinben.  SDaß  jebocß  ihre 
3af)l  feßv  ttein  fein  mirb,  geht  auS  ihrem  geringen  Vortommen  in  ben 
Fragebogen  h^bor,  mo  fie  mit  2,5  °/o  Vertreten  finb.  Unb  biefe  hatten 
in  ihren  Eingaben  feine  $rbeitSlofigfeit  ermähnt,  gehörten  alfo  mahr* 
fd^einlicf)  zu  ber  Schar  ber  ftänbig  Vefchäftigten. 

SDie  3ah^e§einnahmen  bon  ungefäßt  15°/o  ber  gelernten  Arbeiter* 
fdhaft  merben  alfo  an  bürgerliche  Veamteneinfommen  heranreidhen;  hoch 
ift  biefe  ©tite  meber  burd)  ^ßenfionen,  noch  burdh  TOerSzulagen  gefiebert. 
3m  Gegenteil  — fie  fcheibet  mit  zunehmenbem  Filter,  zum  größten  Steil 
noch  bor  VoEenbung  beS  50.  ßebenSjaf)reS,  nachbem  ihre  Verbienfte 
bereits  lange  borher  ftart  herabgegangen  finb,  auS  ber  gelernten  Arbeiter* 
fdjaft,  ja,  auS  bem  gefamten  Fabrifbetrieb  auS  unb  fällt  mehr  unb  mehr 
ber  ©rmerbSunfähigfeit  anheim. 

5E)en  ca.  15  °/o  mit  bürgerlichen  ©infommenberhältniffen  mürbe  auf 
ber  anbern  Seite  ein  größerer  Vrozentfaß  mit  3ah*eSberbienften  bon 
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toeniger  als  1800  Atf.  gegenüberfteljen,  nämlich  36/ioo  • 1h  = 18  °'o  ber 
gefantten  gelernten  Arbeiterfchaft  ber  berliner  Atafc£)ineninbuftrie.  3f)nen 
ift  troß  ber  ßeiftung  ftänbiger  unb  qualißaierter  Arbeit  bei  ben  ber= 
IjältniSmäßig  hohen  ßöhnen  ber  Großbetriebe  nur  eine  rein  ßroletarijdje 
Gjiften^  ermöglidb)t.  Unb  eS  erfcßeint  atoeifelhaft,  ob  fie  imftanbe  finb, 
einen  AachtoudjS  an  gelernten  Arbeitern  aufäujie^en. 

Unter  ihnen  befinben  fidj  aEerbingS  eine  Anzahl  junger  ßeute  unb 
folcße  in  borgerütftem  Alter,  bie,  toenn  audC)  unter  fehr  brüdfenben  Um- 
ftänben,  toie  fßäter  gezeigt  toerben  foE,  eine  Stüße  in  ißren  l)eran= 
toadßenben  Kinbern  befißen. 

c)  SDie  angelernten  Arbeiter. 

Obtootjl  fid^  unter  bem  SDrutf  ber  tecfjnifchen  Umtoäl^ung  eine  ftarfe 
Aibellierung  unter  ben  Arb eitermaffen  boE^ieht  — ein  aatjlreicheS  Auf= 
fteigen  ber  inteEigenteften  Ungelernten  unb  ebenfo  ein  ßäufige§  §erab- 
finfen  ber  ßalbtierbrauE)ten  ober  arbeitSlofen  gelernter  Elemente  in  bie 
Maße  ber  Angelernten,  — fo  bißerieren  bocf)  bie  Ginfommenberßältniße 
beiber  Kategorien  in  toefentlichem  Ataße,  unb  jtoar  nicht  nur  toegen  beS 
berfdfjiebenen  ^ßreifeS  gelernter  unb  angelernter  Arbeit  im  allgemeinen. 

2Öie  gejagt,  beherbergt  bie  klaffe  ber  angelernten  Arbeiter  zahlreiche 
bereite  auSgefdjiebene  Elemente  ber  gelernten  Arbeiterfchaft.  2)aju  ge= 
feEen  fich  noch  gejdjeiterte  (S^iftenjen  aus  aEen  §anbtoer!en,  ja,  aus  bem 
nieberen  KaufmannSftanb.  Unb  toährenb  unter  ben  gelernten  ßeuten 
ber  Fragebogen  fich  nur  3,9  °/o  50-jährige  unb  ältere  ^erjonen,  unter 
benen  ber  ßof)nliften  8,7%  foldjer  befanben,  zahlte  bie  Schar  ber  an- 
gelernten Arbeiter  6° Io  reff).  12,4  °/0  älterer  ßeute.  5£)al)er  ift  auch 
bie  GrfranfungSmöglichfeit  unter  ihnen  eine  biel  größere  unb  infolge 
biejer  ein  ßohnauSfaE  toeit  höttßger.  Abgefeßen  babon,  baß  in  bieten 
FäEen  ihre  aEgemeine  ßeiftungSfäljigleit  nid^t  mehr  fo  bebeutenb  fein 
bürfte,  toie  bei  ber  gelernten  Arbeiterfchaft.  3m  übrigen  brüctt  bereits 
bie  Konfurrenz  ber  Frauenarbeit  auf  bie  ßöhne  ber  Atafchinenarbeiter, 
toie  fie  felbft  ben  s$reiS  ber  gelernten  Arbeit  ungünftig  beeinflußen. 

2)aher  fdfjeint  auch  bie  ArbeitSlofigfeit  unter  einigen  Spezialberufen 
ber  angelernten  Arbeiter,  felbft  in  3etten  günftiger  Konjunftur,  ziemlich 
Verbreitet  zu  fein,  z-  53.  unter  ben  (Schrauben-  unb  Aebolberbrehern  unb 
ben  Schleifern. 

Ginen  Übergang  bon  männlicher  zu  toeiblicher  Arbeit,  felbft  in 
einer  bisher  bortoiegenb  männlichen  Fnbuftrie,  unb  ben  barauS  folgenben 
AreiSbruct  erfieljt  man  bielfadfj  auth  aus  ben  Berichten  ber  Fud^geitfthriften 

Sanbe.  3 
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unb  benen  ber  ©etoerbeinfbeftion.  2)e§  höheren  foE  biefe  Gsntmitflung 
noch  in  bem  ^abitel  „Frauenarbeit"  beleuchtet  toerben. 

SDie  §obler,  lohtet,  gräfei:  ufm. 

5£)ie  3at)Ireid)fte  ©rubbß  ber  angelernten  Arbeiter,  bie  ber  «fpobler, 
Bohrer,  Fräjer  ufm.,  nach  benen  auch  bie  Nachfrage  am  lebhaftesten  3U 
fein  fcheint , hatte  in  berhältniSmäfjig  geringem  Wage  unter  3lrbeit§= 
lofigfeit  3U  leiben.  2>ie  Fragebogen  ergaben  längere  3lrbeit£lofigfeit  nur 
bei  27,4  o/0. 

S)ie  ©infommenberhältniffe  ber  33oEarbeiter  maren  benen  ber  am 
ungünftigften  gefteEten  gelernten  Arbeiter,  3.  33.  ber  JHembner,  fehr 
ähnlich-  ©3  mögen  fich  unter  ihnen  auch  sahlreidje  gelernte  ßeute  be* 
finben,  befonberä  in  ben  großen  Wafchinenbauanftalten,  mo  felbft  bie 
Arbeit  an  ber  ^tafdjine  fehr  oft  ein  gemiffeä  ^ftafj  bon  technifchem 
können  erforbert.  5£>al)er  betoegte  fich  noch  bie  TOht3ahl  biefer  Kategorie 
in  ben  ©infommenflaffen  bon  1500 — 2000  TO.  35,1  % tonnten  Fahret 
berbienfte  bon  1800  TO.  unb  mehr  erreichen,  10%  fogar  folche  bon 
über  2000  Warf. 

SDie  9tormateinfommen  jeigen  nur  fehr  tleine  3Ibmeichungen  bon 
biefem  9tefultat. 

£rotj  be£  berhältni§mä^ig  geringen  ©rabeö  ber  3lrbeit§lofigteit  er= 
geben  bie  Fragebogen  ein  toefentlich  ungünftigereä  33ilb.  F(*ft 9/io  biefer 
©rubbe  mufjte  fich  mit  einem  Fahreäeinfommen  bon  meniger  al§  1800  TO. 
begnügen.  3)ie  TOh^abl  erreichte  nur  ein  Wajimum  bon  1500  TO. 


Fragebogen 

Sohntiften 

^ormaleinfommen 

33i§  900  TO. 

4,4%  ( 5) 

Über 

9—1200  „ 

29,0  %(  33) 

2,4%  ( 7) 

3,1%  ( 9) 

It 

12—1500  „ 

41,2%  ( 47) 

15,6%  ( 4*) 

16,3%  ( 47) 

15—1800  „ 

20,1  % ( 23) 

46,9%  (135) 

45,1%  (130) 

18—2000  „ 

3,5%  ( 4) 

24,3%  ( 70) 

25,4%  ( 73) 

20-2400  „ 

1,8%  ( 2) 

9,4%  ( 27) 

9,0%  ( 26) 

24-2700  „ 

0,4%  ( 1) 

1t 

27—3000  „ 

1,0%  ( 3) 

0,7%  ( 2) 

„ 

30-3500  „ 

0,4%  ( 1) 

100,0%  (114) 

100,0%  (288) 

100,0%  (288) 

1800  TO.  unb  mehr 

11,4%  ( 13) 

35,1  % (101) 

35,4%  (102) 

Unter  1800  TO.  . . 

88,6%  (101) 

64,9%  (187) 

64,6%  (186) 

2)ie  übrigen  ©bßäialberufe  feien  fyitT  3.  33.  nur  bergleichitoeife 
3ufammengefteEt;  toegen  ber  ungenügenben  3ln3ahl  tann  fein  aEgemeineä 
Urteil  über  bie  ßohnberhättniffe  ber  ein3elnen  ©rubbln  gefäEt  toerben. 
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<8i§  900  m. 
Über  9—1200  „ 

„ 12—1500  „ 

„ 15-1800  „ 

„ 18-2000  „ 

„ 20—2200  „ 


1800  m unb  mehr 
Unter  1800  Alt.  . . 


5£)ie  Schleifer. 

Fragebogen  Sohnliften  Aormaleinfomnten 


3,6%  ( 2) 
18,2%  (10) 
49,1%  (27) 
20,0%  (11) 
7,3%  ( 4) 
1,8%  ( 1) 
100,0%  (55) 
10,9%  ( 6) 
89,1%  (49) 


7,5%  ( 3) 
30,0%  (12) 
50,0%  (20) 
10,0  %(  4) 
2,5%  ( 1) 
100,0%  (40) 
12,5  %(  5) 
87,5%  (35) 


15,0%  ( 6) 
27,5%  (11) 
45,0%  (18) 
12,5  %(  5) 


100,0%  (40) 
12,5%  ( 5) 
87,5%  (35) 


S£)ie  «Kernmacher. 
Sohnltften 

Aormaleinfontmen 

8-900  Alt. 

2,9  %(  1) 

2,9%  ( 1) 

Über  9—1200  „ 

20,0%  ( 7) 

25,7  %(  9) 

„ 12—1500  „ 

62,8%  (22) 

60,0%  (21) 

„ 15-1800  „ 

8,6%  ( 3) 

11,4%  ( 4) 

„ 18—2000  „ 

5,7  %(  2) 

100,0%  (35) 

100,0  0/0  (35) 

1800  Alt  unb  mehr  5,7  % ( 2) 

Unter  1800  m . 94,3%  (33)  100,0%  (35) 


SDie  ©u§but$er. 


Sie  fdjeinett  im  ganzen  beffer  31t  flehen  al§  bie  norige  23eruf§= 
grüble;  ihre  Arbeit  ift  aud)  fehr  btel  anftrengenber  unb  burd)  ba§  be- 
täubenbe  (Seräufdj  ihrer  oft  mit  ßuftbrud  getriebenen  Söerfseuge  hödjft 


unangenehm. 


12—1500  m 
Über  15-1800  „ 

„ 18-2000  „ 

„ 20—2100  „ 


Sobnliften 
57,2%  (12) 
33,3%  ( 7) 

9,5%  ( 2) 


Aortnaleintommen 
61,9%  (13) 
28,5%  ( 6) 
4,8%  ( 1) 
4,8  %(  1) 


100,0%  (21)  100,0%  (21) 


1800  m unb  mehr  9,5%  (2)  9,5°/o(2) 

Unter  1800  m . 90,5%  (19)  90,5%  (19) 


Angelernte  2)ral)tarbeiter. 
Fragebogen. 

3Si§  900  Alt.  36,8%  (14) 
Über  9—1200  „ 39,5%  (15) 

„ 12-1500  „ 23,7%  ( 9) 

100,0%  (38) 


3* 
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5E)ie  ©dpauben*  unb  Sftebolberbrepr. 


5Die  Arbeit  biefer  (Brupe  tft  meift  eine  gan^  medjanifcp,  auf  bie 
SBebienmtg  automatifcpr  Eftafdpnen  befcpänfte.  £)er  9tame  fRet»oXöer* 
brepr  be^eidpet  nicp  bte  2lrt  ber  ^robuftion,  fonbern  bte  ber  SDrePanf, 
beten  einzelne  Steile  fftebolbern  äplidfj  finb. 

JJur  SBebienung  folget  ^Uafcpnen  !önnen  ungelernte  Arbeiter  unb 
grauen  meift  ope  meitereS  übergeben.  SCßeibtidp  Arbeit  ift  in  biefer 
SBerufSgrupe  in  bebeutenbem  9Jtap  ju  finben,  bapr  erreichte  bie 
Slrbeitölofigfeit  ber  ntämtlidpn  Arbeiter  einen  fep  ppn  ®rab. 

2lucC)  bie  (Srpbung  be§  ^UetaEarbeiterberbanbeS  bont  gape  1902 
be^eicfjnet  bie  ßopberpttniffe  als  im  aEgenteinen  ungünftig  unb  fon* 
ftatiert  fcpn  bamalS,  bajs  bie  grauenarbeit  per  eine  „grofje"  ütoEe 
fpelt.  3)ie  @in!ommenberpttniffe  ber  ©cpaubenbrepr  als  gefonberte 
SSetufSgrupe  tnerben  für  ntännlicp  Arbeiter  als  bte  fdpecpeften  ber 
ganzen  9JtetaEinbuftrie  bejeicpet,  aber  bie  grauenlöpe  als  günftig. 
Söie  überaE,  mo  grauen  in  eine  bisher  männliche  gnbuftrie  ein^ubringen 
anfangen. 


gragebogen 
33i§  900  m 2,8  % ( 2) 
Über  9—1200  „ 16,7%  (12) 

„ 12-1500  „ 51,4%  (37) 

„ 15-1800  „ 26,3%  (19) 

„ 18—2000  „ 2,8%  (2) 

100,0%  (72) 

1800  m.  unb  mehr  7,0%  ( 5) 
Unter  1800  m.  . 93,0%  (67) 


Soppen  9iorntaleinfontmen 

5,6%  ( 1)  5,6  %(  1) 

38,8%  ( 7)  27,8%  ( 5) 

55,6%  (10)  66,6%  (12) 


100,0%  (18)  100,0%  (18) 

100,0%  (18)  100,0%  (18) 


SUerfcpebene  angelernte  Arbeiter. 


$n  ben  Soptiften  fattben  fid)  nun  nocfj  eine  gan^e  fRei^e  ber= 
fdpebener  angelernter  Arbeiter,  äßiEler,  SDraparbeiter  ufm.,  bie 

per  in  iper  (Befamtpit  aufgefüpt  fein  mögen,  ba  fie  in  gefonberte 
©xupen  geteilt  &u  menig  aapteidj  mären. 


Soptiften 
9—1200  9ütf.  15,3%  (15) 

Über  12— 1500  „ 18,4%  (18) 

„ 15—1800  „ 31,6  °/o  (31) 

„ 18-2000  „ 27,6%  (27) 

„ 20-2300  „ 7,1%  (7) 

100,0%  (98) 


fftormaleinfomnten 
18,4%  (18) 
17,3%  (17) 
30,6%  (30) 
30,6%  (30) 

3,1  %(  3) 


1800  m unb  rnep  34,7%  (34) 
Unter  1800  m . 65,3%  (64) 


100,0%  (98) 
33,7%  (33) 
66,3%  (65) 
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(Sefamtrefultat  für  bie  angelernten  Slrbetter. 

Sie  -gaupmaffe  ber  Söollarbeiter  bemegte  fic^  in  ben  6in!ommen= 
flaffen  ^mifcpn  1200  unb  2000  TO.  Vs  bon  iljnen  gelangte  nod) 

3U  einer  3ape3einnat)me  bon  ntep  al3  1800  TO.,  über  8%  einer 
foldjen  bon  mep  al£  2000  TO.  Sodj  ungefähr  3/4  bon  ipen  mußten 
ficf)  trotj  ftünbiger  Arbeit  in  einem  (SroPetrieb  mit  einem  ^apeSberbienft 
bon  meniger  al§  1800  TO.  begnügen. 

Sie  Sopberpttniffe,  bie  au§  ben  Fragebogen  erftdplidj  finb,  geben 
natürlich  ein  meit  ungünftigere§  Stefuttat.  Sie  Slrbeitätofigteit  fd^eint 
in  nocfj  etma£  pprem  SJtap  al§  auf  bie  öfonomifcp  Sage  ber  gelernten 
auf  bie  ber  angelernten  Arbeiter  ju  brüden.  Srojj  ber  guten  ^onjunftur 
be§  3dpe3  1905  ergaben  bie  Fragebogen  bei  37,2%  ber  angelernten 
Arbeiter  im  Saufe  be§  3ape§  einen  Sopau^fall  bon  mep  als  14  Sagen. 
3ebenfall§  jurn  Seit  aud)  bereite  eine  Sötrfung  ber  meibtidjen  ^onfurrena. 

Über  9/io  ber  angelernten  Arbeiter  erreichte  nocf)  nid^t  bie  @in* 
fommenpp  bon  1800  TO.  (Sin  ^ape^berbienft  bon  über  2000  TO. 
fam  nur  in  bereinjetten  Füllen  bor.  F<*ft  8U  ber  angelernten  Arbeiter 
befanb  fidj  in  ben  (Sinfommenflaffen  bon  900 — 1500  TO. 

6 °l o ftanben  im  Sitter  bon  50  3<*pen  ober  barüber.  (S§  pnbett 
firf)  atfo  aucf)  bei  ben  Sopberpttniffen  ber  angelernten  Slrbeiter  bor* 
miegenb  um  Seute  mit  normaler  Seiftunggfäljigteit.  Ser  gröpe  Seit 
ber  älteren  Arbeiter  gelangte  nur  ^u  einer  ^öd^fteinna^me  bon  1500  TO. 

Ser  grop  Unterfcpeb  in  bem  Stefultat  ber  Fragebogen  unb  ber 
Sopliften  ift  neben  bem  (Sinfluf?  ber  Slrbeitälofigfeit  aud)  nodj  bem 
Umftanb  gu^ufcpeiben , bafj  ein  großer  Seil  ber  ftänbigen  Slrbeiterfcpft 
folgen  betrieben  angeprte,  in  benen  aud)  bie  Sttafdjinenarbeit  ein  ge* 
toiffeä  SJtafs  bon  3nteHigena  unb  @efdjidlid)teit  erforbert  unb  bert)ältni§* 
mäpg  pd)  gelohnt  mirb.  Sludj  ftep  fie  in  berartigen  betrieben  meift 
boEftänbig  auprplb  ber  meiblicpn  <^onfurren3. 

3m  übrigen  befanben  ficfj  unter  biefer  (Slite  ber  angelernten  Strbeiter 
12,4%  ältere  Seute  — jebenfatl§  bielfad)  urfprüngücf)  gelernte  Arbeiter, 
bie  fidj  ^mar  %u  angelernter  Slrbeit  ^ergeben  mupen,  babei  aber  nod) 
ein  berpttni§mäpg  pp§  (Sinfommen  erzielen  tonnten. 

2öenn  man  für  bie  angelernten  Strbeiter  in  ben  betrieben  ber  berliner 
SJtafd)ineninbuftrie  einer,  breimaligen  jäplidjen  Umfatj  annimmt,  fo  märe 
• bemnadj  bec  3.  Seil  aller  angelernten  Slrbeiter  ftänbig  in  einem  unb 
bemfelben  SBert  befcbäftigt.  $on  biefen  ^erfonen  mit  ftabiter  Slrbeitä* 
bauer  erreidjte  ungefäp  3/io  einen  3ape§berbienft  bon  mep  als  1800  TO. 
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Fragebogen 

Sobntiften 

9iorntaleinfotnmen 

S5i§  900  m 

8,1  °/o  ( 24) 

0,2%  ( 1) 

0,2%  ( 1) 

Über 

9—1200 

„ 

25,5%  ( 76) 

6,6%  ( 33) 

8,6%  ( 43) 

tt 

12—1500 

„ 

43,3%  (129) 

23,2%  (116) 

22,8%  (114) 

tt 

15—1800 

tf 

18,7%  ( 56) 

41,2%  (206) 

40,0%  (200) 

tf 

18—2000 

„ 

3,4  %(  10) 

20,6%  (103) 

21,8%  (109) 

„ 

20—2400 

„ 

1,0%  ( 3) 

7,4%  ( 37) 

6,0%  ( 30) 

24—2700 

0,2  %(  1) 

tt 

27-3000 

ff 

0,2%  ( 1) 

tr 

30—3500 

tf 

0,6  %(  3) 

0,4  %(  2) 

100,0%  (298) 

100,0%  (500) 

100,0%  (500) 

1800  $Rt.  unb  mehr 

8,1  % ( 24) 

28,8%  (144) 

28,4%  (142) 

Unter  1800  m. 

91,9%  (274) 

71,2%  (356) 

71,6%  (358) 

Überträgt  man  btefe  SBerljältni^aljlen  auf  bie  gefamte  angelernte 
Strbeiterfdfjajt  ber  ^Berliner  9Jtafdfjineninbuftrie , fo  erhielte  man  eine 
Oberfdfjpt  bon  ca.  29/iooX1/3  = 9,7  °/o. 

tnürbe  bemnad)  nodfj  nidjt  ber  10.  Seit  aEer  angelernten  Arbeiter 
trotj  bauernber  ^Befestigung  in  einem  ©ropetrieb  ein  3ape§einfommen 
bon  1800  9Jtf.  unb  metjr  erreichen.  2tudj  biefer  ^ro^entfatj  tann  in 
SBirflidjteit  nodfj  burct)  einen  Seit  ber  ipe  3lrbeit^fteXXe  toed)felnben  nm 
ein  ©eringe§  bermept  tnerben.  demgegenüber  müpen  ftd^  ungefähr 
70/iooX1/3  = ca.  23,3  °/o  mit  einer  3ape§einna^me  bon  meniger  al§ 
1800  OT.  begnügen;  30/iooX1,/3  = 10 °/o  mit  einer  folgen  bon  fjöd)ften§ 
1500  m. 

Unter  ber  <5d)ar  ber  angelernten  Arbeiter  befinben  fidj  aEerbingä 
äaljtreidje  Elemente,  für  bie  bie  tedpifdje  SBerboEfommnung  ber  9Jtafdjinen 
unb  batjer  bie  ^Hlöglid^feit  be3  2tuffteigen§  au§  ber  klaffe  ber  ungelernten 
ßente  al£  ein  grofjeä  (Blüd  anjufetjen  ift,  eine  toefentlpe  mirtfdjafttidje 
unb  tuttureEe  Hebung  bebeutet. 


ßJefamtrefuttat  für  bie  gelernten  unb  angelernten  Arbeiter. 


Fragebogen 

Sobnliften 

9tormaleintomtnen 

25i§  900  m 

4,7  %(  64) 

0,1  % ( 1) 

0,1  %(  1) 

Über 

9—1200 

tt 

18,4%  ( 249) 

1,7%  ( 37) 

2,5%  ( 54) 

n 

12—1500 

„ 

38,7%  ( 524) 

11,2  °/o  ( 244) 

11,4%  ( 249) 

„ 

15—1800 

„ 

28,3%  ( 384) 

31,1%  ( 681) 

33,3%  ( 729) 

„ 

18—2000 

tt 

7,8%  ( 105) 

31,1  %(  680) 

27,7%  ( 606) 

II 

20-2400 

tf 

1,9%  ( 26) 

22,7  %(  495) 

24,1  % ( 527) 

„ 

24—2700 

tf 

0,2%  ( 3) 

1,6%  ( 36) 

0,6%  ( 14) 

27—3000 

ff 

0,3  %(  7) 

0,2  %(  3) 

II 

30—3500 

„ 

0,2  %(  5) 

0,1  %(  3) 

100,0%  (1355) 

100,0%  (2186) 

100,0%  (2186) 

1800  9JE.  unb  mehr 

14,3%  ( 240) 

55,9%  (1222) 

53,4%  (1168) 

Unter  1800  m 

85,7%  (1115) 

44,1  % ( 964) 

46,6%  (1018) 
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d)  SDie  ungelernten  Arbeiter. 

3war  h&ben  bie  ungelernten  Arbeiter  feinen  bireften  Anteil  an  bent 
eigentlich^  *probuftionSbrozefh  2)ocf)  bilben  fie  einen  fo  Wefentlicfjen 
SSeftanbteil  ber  Arbeiterfcfjaft  in  faft  allen  ^Betrieben,  bafi  fie  faum 
übergangen  Werben  fönnen.  3nt  übrigen  ift  eine  ^Betrachtung  ber  ßof)n= 
herhältniffe  ber  ungelernten  Arbeiter  hie*  infofern  intereff ant , als  fie 
Zeigt,  intüietoeit  fich  bie  wirtfchaftliche  ßage  ber  Arbeiter  ber  ^ftafchinen* 
inbuftrie  über  baS  tieffte  Aiheau  beS  ArbeiterftanbeS  erhoben  h^t  unb 
eine  ^laffenbilbung  innerhalb  ber  Arbeiter  jehaft  barauS  folgen  mufj. 

5E)ie  ©char  ber  ungelernten  Arbeiter  fetjt  fiel)  teils  auS  jüngeren 
fräftigen  ßeuten  zufammen,  bie  bei  höherer  SnteEigenz  noch  eine  TOglih* 
feit  beS  AuffteigenS  Oor  fich  ha^en/  teils  au§  öfteren  (Elementen,  bie 
beS  AuffteigenS  niemals  fähig  geWefen,  ober  bie  bereits  aus  ben  Leihen 
ber  gelernten  unb  angelernten  ArbeitSfräfte  auSgef(hieben  Worben  finb. 
©nbtict),  Wie  bei  ber  hörigen  Kategorie,  aus  gefiederten  ©^iftenzen  aller 
^Berufe,  befonberS  ber  «gmnbWerfer,  ber  SBäcfer,  ©hlä<hter,  ©huhmaher, 
Söeber  ufw.,  in  neuerer  ,3eit  auch  befonberS  aus  ben  Leihen  ber* 
jenigen,  bie  üerjöntihe  SDienftleiftungen  herrichteten,  toie  Wiener,  $utfher, 
$eEner  ufw. 

SDaher  finbet  fich  nnter  ihnen  ein  befonberS  h°her  ^rozentfatj  älterer 
ßeute,  beren  gahreSeinfommen  meift  nicht  bie  «fpötje  hon  1200  TO.  erreichen. 

Abgefehen  hon  ber  geringen  abfoluten  «jpöhe  beS  SSerbienfteS  ber 
ungelernten  Arbeiter  erhalten  ihre  ßohnherhältniffe  noch  ein  ganz  anbereS 
©eficht  bnreh  bie  Satfahe,  bafj  fie  in  aEen  ^Betrieben  bie  höchfte  gabt 
an  ArbeitSftunben  zu  leiften  ha&en  — bafj  ih^en  in  lwhem  9Jtap 
Überzeitarbeit  aufgebürbet  wirb.  ©ine  möchentfiche  Arbeitszeit  hon 
70 — 90  ©tunben  unb  mehr,  nicht  nur  horübergehenb,  fonbern  oft  reget* 
mäpg  ober  längere  3eit  hinburcf),  ift  für  ungelernte  Arbeiter  nichts 
Ungewöhnliches,  felbft  in  ben  beften  ©ropetrieben,  bie  fich  toeitgehenber 
gürforge  für  ihre  Arbeiterfhaft  rühmen.  Unb  eine  ©jtrahergütung 
für  Überzeitarbeit  ift  bei  ungelernten  Arbeitern  im  aEgemeinen  nicht  üblich- 


Fragebogen 

ßohnliften 

Aormaleinfommen 

SBiS  900  Alf. 

15,4%  ( 45) 

0,6  %(  2) 

5,5%  ( 19) 

Über 

9—1200  „ 

52,9%  (155) 

34,4%  (119) 

58,1%  (201) 

„ 

12—1500  „ 

26,9%  ( 79) 

47,4%  (164) 

25,4%  ( 88) 

II 

15-1800  „ 

4,1  %(  12) 

14,8%  ( 51) 

9,2%  ( 32) 

II 

18—2000  „ 

0,7%  ( 2) 

2,3%  ( 8) 

0,9%  ( 3) 

II 

20—2400  „ 

0,5%  ( 2) 

0,9%  ( 3) 

100,0%  (293) 

100,0  % (346) 

100,0%  (346) 

©o  fontmt  eS,  bafj,  abgefehen  hon  anbern  Urfadjen,  bie  ungelernten 
, Arbeiter,  felbft  bie  noch  jugenblidjen , einen  Weit  größeren  ^rozentfaii 
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al§  bie  übrigen  Arbeiterfategorien  an  ©rfranfungSfällen  liefern,  baf;  ber 
ältere  ungelernte  Arbeiter  tn  rafchem  £empo  ber  Arbeitsunfähigfeit  Verfällt. 

AuS  allen  biefen  ©rünben  herrfcht  unter  ben  ungelernten  Arbeitern 
eine  biel  ftärter  Verbreitete  ArbeitSlofigfeit  als  unter  ben  übrigen. 

£>ie  Angaben  ber  Fragebogen  geigten  bei  41,1  °/o  ber  ungelernten 
Arbeiter  im  Saufe  beS  SaljreS  längere  ArbeitSlofigfeit,  hnnptfädhlidh  in* 
folge  bon  $ranfl)eit  unb  Arbeitsmangel.  Septerer  ©runb  ift  neben  ber 
großen  Verbreitung  ber  Überzeitarbeit  befonberS  djarafteriftifc^  für  bie 
Votmenbigfeit  eines  geregelten  ArbeitSnadjtoeifeS  unb  einer  gefetjlidjen 
Vefdhränfung  ber  Arbeitszeit  auch  für  ertoadhfene  männliche  Arbeiter. 

£)ie  F^Qe&ogen  ergaben  nur  5,1  °/o  50=iät)riger  unb  älterer  Seute, 
bie  Sohnliften  20°/o  foldher. 

Von  ben  Vollarbeitern  Ijaben  über  ein  drittel  nur  3al)reSeinfommen 
bon  900 — 1200  Vtf.  erzielen  fönnen.  5Doch  fanb  fidj  ber  ftärtfte 
Vrozentfap  nodj  in  ber  näd£)ft  höheren  ©infommenflaffe  bon  1200  bis 
1500  Vif. ; über  17  °/o  gelangten  nodj)  barüber  ^inauS,  in  einzelnen 
Fällen  bis  über  2000  Vif. 

©egen  bie  .fpölje  biefer  SaljreSberbienfte  müffen  jebocb  einige  ©in* 
fcpränfungen  gemalt  toerben.  2)ie  höchfien  FafjreSeinnaljmen  finb  foldhe 
bon  fogenannten  Afforbarbeitern  getoefen,  bie  felbft  ungelernte  Arbeit 
im  Afforb  übernehmen,  z-  23*  baS  iMjlenablaben  ufm.,  unb  beren  ArbeitS* 
fraft  bielfacf)  in  gerabezu  unmenfchlicher  Söeife  auSgenupt  toorben  ift. 

3n  toie  t)ohem  Vtape  überhaupt  bie  FahreSeinnahmen  ber  un* 
gelernten  Arbeiter  burdj  Überzeitarbeit  errungen  tnerben,  baS  zeigt  ein 
Vergleich  ber  3nbibibual=  mit  ben  Vormaleinfommen.  Vei  ftabiler 
Arbeitsbauer,  aber  normaler  Arbeitszeit  hätte  bie  Vielzahl  ber  unge? 
(ernten  Arbeiter,  auch  in  ben  beften  ©ropbetrieben , nicht  mehr  als 
900 — 1200  Vif.  $ahreSberbienft  erreichen  fönnen , nur  etma  25°/o  bon 
ihnen  12—1500  Vif. 

SDaS  ©rgebniS  ber  F^gebogen  ift  natürlich  toegen  ber  ftarf  ber* 
breiteten  ArbeitSlofigfeit  noch  fehx*  biel  ungünftiger.  7,5%  ber  unge* 
gelernten  Arbeiter  erreichten  noch  nidht  einen  FahreSberbienft  bon  900  Vif., 
60,8  % bejanben  fid)  in  ber  ©infommenflaffe  bon  900 — 1200  Vif., 
31,7  °/o  gelangten  barüber  hinaus.  S)odh  liegt  bei  biefen  bielfach  bie 
Vermutung  nahe,  bap  eS  fiep  um  angelernte  Arbeiter  hnnbelt,  bie  mit 
ber  Vezeichnung  „Arbeiter"  nur  ihren  urfprünglichen  Veruf  angegeben 
hatten.  VßenigftenS  hnt  bie  Vachprüfung  in  einigen  Fällen  einen  foldhen 
Irrtum  aufgebecft.  Unb  auch  hier  mufj,  toie  6ei  ben  Vollarbeitern,  ein 
ftarfeS  Vtap  bon  Überzeitarbeit  znr  ©rreidjung  ber  höheren  ©infomtnen* 
ftufen  beigetragen  haben. 
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fünfter  Seil. 

$ie  'Kv6ctt§3cit 

m 

1.  Sic  regelmäffige  Sltbeit^eü* 

Sn  Sejug  auf  38etrieb§bauer  unb  3ahi  ber  Arbeit§fchichten  fann 

* man  in  ben  Unternehmungen  ber  ^Berliner  9Jtaf<hineninbuftrie  im  atl= 
gemeinen  4 Wirten  bon  betrieben  unterjcheiben : 

1.  ^Betriebe  mit  nur  Sage§arbeit  unb  einer  einzigen  Arbeitäfchicht, 
eine  Aeget,  bie  bann  ^öc^ften^  bei  eiligen  23eftettungen  ober  in  längeren 
^erioben  guten  ©efchäftägangeä  unterbrochen  mirb. 

Sn  berartigen  ^Betrieben  ^errfdh)t  neben  9*,  9V4=,  9^2*  unb  93/4  ftünbiger 
noch  bielfach,  befonberä  in  ^Kittet*  unb  Kleinbetrieben,  10*,  ja  in  einzelnen 
gälten  1 1 ftünbige  Arbeitzeit. 

8 ftünbige  Arbeitzeit  mit  einer  einzigen  Arbeitäfchicht  fcpeint  biper 
nur  menig  eingeführt  gu  fein.  S$  fanb  fie  auf  meinen  äBanberungen 
nur  in  einem  einzigen  2öert  mit  einer  SBetriebäbauer  bon  V 28 — 4 Uhr, 
einfchtiefUidh  einer  V 2 ftünbigen  ^aufe.  Unb  gmar  ift  fie  bort  bereits  feit 
1898  eingeführt.  AUerbing§  mit  bormiegenb  jungen,  Iräftigen  Arbeitern. 
E§  ift  bieg  ber  Aftienbetrieb  II  int  hörigen  Kapitel. 

Auch  bei  9 ftünbiger  Arbeitzeit  unb  einer  einzigen  ©chicht  finb  bie 
offiziellen  Raufen  oft  auf  1 ©tunbe,  bie  S5etrieb§bauer  auf  bie  Seit  bon 
7 — 5 Uhr  befdhränft.  $n  berartigen  äöerlen,  meift  ©rogbetrieben,  finben 
fidh  in  ber  Aegel,  um  bie  furzen  9Jtittag§paufen  trog  ber  grogftäbtifdhen 
Entfernungen  3U  ermöglichen,  im  ^Betrieb  felbft  Kantinen.  Ober  e£  finb 
Einrichtungen  borhanben,  bamit  biejenigen  Seute,  bie  einen  meiten  «fpeirn* 
toeg  haben,  mitgebrachte  ©petfen  unb  ©etränle  märmen  fönnen.  3n 
biefer  ^Be^iehung  ift  man  bietfach  feh*  generös. 

S)oth  ftheint  bieg  bur<hau§  nicht  allgemein  ber  $aU  ^u  fein.  ©0 
fanb  ich  in  ber  Arbeit§orbnung  eine§  bor  ben  Soren  ^Berlins  gelegenen 
©rogbetriebe§  mit  ca.  4000  Arbeitern,  barunter  ca.  1000  Arbeiterinnen, 
bie  35eftimmung,  bag  mährenb  ber  einftünbigen  sUtittag3pauje  alle 
Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ben  ^Betrieb  ^u  berlaffen  hatten.  Sie  Solge 
babon  ift,  bag  biejenigen,  bie  einen  meiten  «fpeimtoeg  haben,  um  bie 
9ftittagZeit  im  Söinter  unb  ©ommer  ihr  S5rot  ohne  ein  marnteg  ©etränf 

• auf  ber  ©trage  berühren  rnüffeu.  grierenb  umlagern  fie,  jung  unb  alt, 
5U  §unberten  ba3  gan^e  ©tragenbiertet,  ba§  ba§  gerabe^u  prächtige 
Sabrifgebäube  einnimmt ! 
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S-Bei  längeren  Arbeitszeiten  finb  Raufen  bon  inSgefamt  IV2 — 2 ©tunben 
angefeßt,  |o  baß  bie  SBetriebSbauer  bei  10*  nnb  11  ftünbiger  Arbeit  auf 
12 — 13  ©tunben  auSgebefjnt  ift. 

2.  ^Betriebe  mit  2 Stage^fd^ic^ten  bon  je  8 ober  9 ©tunben.  SBei 
8 ftünbiger  ©cpcpbauer,  z*  SB.  bon  7 — 3 unb  bon  3 — 11  Uf)r,  finb  oft 
{einerlei  offizielle  Raufen  beftimmt  unb  ein  furzet  AuSfeßen  ber  Arbeit 
bann  meift  nur  in  ben  burdj)  bie  Sütafcpne  tecßnifch  bebingten  Unter* 
brecßungen  erlaubt.  (Sine  Entfernung  bom  Slrbeit^^Ia^  ift  babei  oft 
nicp  geftattet.  SDie  SDtaPzeiten , in  ber  Eile  unb  im  gabrifraum  ein* 
genommen,  toerben  fiel)  ba^er  nur  auf  falte  ©Reifen  ober  foldt)e,  bie  ber 
Arbeiter  getoärmt  mitbringt,  befepänfen  müffen. 

Nur  in  einzelnen  Großbetrieben  finb  bireft  ßeute  angefteEt  ober 
Arbeiter  beftimmt,  bie  auch  gum  grühftüd  marrne  Geträufe  unb  ©Reifen 
auS  ber  Kantine  in  bie  Arbeitsräume  bringen  unb  berteilen. 

3.  ^Betriebe  mit  ununterbrochener  2)auer,  einer  £ageS*  unb  einer 
’Jlad^tfd6)id^t  bon  je  9—10  ©tunben  bei  ungefähr  inSgefamt  IV2 — 2ftünbigen 
Raufen,  bie  Nacpfcpcp  ohne  Entfernung  aus  ber  gabrif.  ®ie  ©db)idt)ten 
bauern  in  biefem  $aEe  in  ber  Siegel  bon  7 — 6 unb  bon  6—5  Up. 

4.  ^Betriebe  mit  3 ©epepen  bon  8 ©tunben,  toie  fd^on  ermähnt, 
meift  ohne  jebe  feftgefeßte  Sßaufe,  bon  7 — 3,  bon  3 — 11  unb  bon  11 
bis  7 Up,  alfo  mit  24  ftünbiger  ununterbrochener  SBetriebSbauer. 

3n  bieten  gabrifen  mit  mehreren  ©epepen  bezieht  fich  jeboch  bie 
auf  8 ©tunben  berfürzte  Arbeitszeit , auch  fetbft  bie  9 ftünbige,  nur  auf 
Afforbarbeiter,  toährenb  bie  in  £age=  ober  ©tunbentohn  ftehenben  un* 
gelernten  Arbeiter  meift  nomineE  2 ©d^id^ten  bon  9Va — 10  ©tunben 
bilben,  tatfädpich  aber  oft  toeit  über  biefe  Qtit  hinaus  arbeiten. 

3öo  bie  ©epepen  ztbei=  ober  breimat  in  24  ©tunben  ioeepetn,  ba 
geschieht  bieS  für  bie  einzelnen  Arbeiter  in  ber  Sftegel  bon  SEßoche  zu 
SEßoche,  fo  baß  jeber  Arbeiter  bei  2 ©dpdjten  jebe  zweite,  bei  3 ©(pepen 
jebe  britte  SEßodp  puburch  nachts  arbeitet.  3n  bielen  SBetrieben  ift  jebo(h 
bie  Nacpfcpcp  nicht  bauernb  boE  befeßt,  alfo  bie  regelmäßig  toieber* 
fepenbe  Nachtarbeit  nicht  für  aEe  Afforbarbeiter  eine  ununterbrochene 
Negel.  Überhaupt  hüben,  befonberS  in  bielen  Großbetrieben,  bie  einzelnen 
SEßerfftätten , bauernb  ober  zeittoeife,  ber  mecpelnben  GefchäftSlage  ent= 
fprechenb,  berfpebene  Arbeitszeiten  unb  berfdCjiebene  ©epepbauer. 

3m  aEgemeinen  geht  bie  £enbenz,  befonberS  in  SBerlin,  bahin,  bon 
ber  Erlaubnis  ber  Getnerbeorbnung  Gebrauch  3U  machen  unb  bie  ArbeitS= 
paufen  immer  mehr  zu  berminbern  ober  gänzlich  auSzufchalten  unb  bem* 


43 


entfbredhenb  bie  9lrbeitS3eit  3U  öerfür^en,  fo  bafc  ficf)  bie  fogenannte 
„englifche  Sifd^eit"  Oon  3nf)t  311  3af)r  mef)r  einbürgert. 

SVo,  tote  in  ber  Vtafdjineninbuftrie,  bie  3af)l  ber  toeiblidhen  2lrbeitS* 
fräfte  einen  nodh  OerhältniSmäfUg  geringen  ^rojentfa^  bilbet,  ba  ift  eS 
0or3ugStoeife  gelungen,  Verfüllungen  ber  Slrbeit^eit  burd^ufeijen , unb 
3toar  'haubtfädhlidh  burdh  bie  Vtad£)t  beS  getoerffdhaftlichen  3ufammen= 
fdjluffeS.  ßbtoo^l  alfo  ber  lneiblidje  £eil  ber  3nbuftriearbeiter  biö^er 
burdh  gefetjlidh  auf  11  ©tunben  befdhränfte  Strbeitäjeit  gefdhütjt  loar,  ift 
gerabe  in  Oortoiegenb  männlichen  Snbuftrien  eine  toeiiergebenbe  Verfügung 
ber  3lrbeit§3eit  als  in  ben  Oortoiegenb  toeiblid^en,  tüie  3.  V.  in  ber  £ejtil= 
inbuftrie,  gelungen.  SlEerbingS  ift  bieS  toieberunt  gerabe  burdh  bie 
mangelnben  ©dhutjbeftimmungeu  für  männliche  Arbeiter  ermöglidht,  tbeil 
3ugleidh  mit  ber  2lrbeitS3eitOerfür3ung  £ag=  unb  Vachtfchidhten,  alfo  eine 
VetriebSbauer  eingeführt  toerben  fann,  bie  bei  jeher  ^auptfäd^lid^  tr»eib^ 
liefen  Snbuftrie  gefe^licf)  auSgefchloffen  ift. 

3n  bem  Kampf  um  bie  Verfügung  ber  ^Irbeit^eit  finb  bie  ©rof}* 
betriebe  natürlich  eher  imftanbe,  ben  2Bünfc£)en  ber  ^Irbeiterfd^aft  nach* 
3ufommen,  als  bie  VtitteE  unb  Kleinbetriebe,  ba  fie  Oermöge  ihrer 
Kapitalfraft  jebe  2lrbeitSöerfür3ung  burdh  tedhnifdhe  VeröoEfotnmnung  tuet! 
machen  fönnen.  Unb  ba  bie  Großbetriebe , befonberS  in  ber  Vtafchinen* 
inbuftrie,  abfolut  unb  relatit»  ftarf  in  ber  Sunahme  begriffen  finb,  fo 
läuft  auch  bamit  bie  immer  toeitere  Verbreitung  ber  8=  unb  9 ftünbigen 
2lrbeit§3eit  unb  ber  ©cljidhtarbeit  paraEel. 

Vadh  bem  3^’^beridht  Oon  1906  ber  Vertiner  ©rtSOertoaltung 
beS  VietaEarbeiterOerbanbeS  ift  bei  46  firmen  teilö  ohne,  teils  infolge 
eines  ©treifeS  9 ftünbige  ober  für3ere  ^CrbeitS^eit  erreicht  toorben. 

Unb  3mar  farn  biefe  Verbefferung  17138  Arbeitern  3ugute  unb 
brachte  ihnen  pro  3öod)e  eine  Verfügung  Don  inSgefamt  82  201  ©tunben! 

Söeldhe  Kulturerrungenfdhaft  in  biefen  Sahlen  auSgebrüdft  ift,  bebarf 
mohl  feiner  meiteren  Erörterung. 

3m  3cilhre  1907  ift  in  cn.  28  Sötten  teils  burdh  ©treifbetoegung, 
teils  auf  bem  SVege  frieblidher  Vereinbarung  bei  ei^elnen  girmen  ober 
gansen  ©ruppen  Oon  ghmten  bie  9 ftünbige,  fteEentoeife  audh  eine 
8V2  ftünbige  5lrbeitS§eit  neu  errungen  ober  burch  £ariföertrag  für  längere 
Seit  feftgetegt  morben. 

# 2.  SUbeitSseitoerlfiivpng  unb  Schichtarbeit* 

3u  einer  SuftanbSfdhilberung , toie  fie  bie  Oorliegenbe  Arbeit  Oor 
aEem  geben  toiE,  fann  auf  priri3ipieEe  fragen,  auf  bie  öfonomifdhen, 


44 


gefunbheitlicben  unb  aEgemein  fnttureEen  Sßorteile  ber  5lrBeit^aeitt)er= 
türjung,  nic£)t  beg  Näheren  eingegangen  merben.  Ebenfo  mürbe  e3  ju 
toeit  führen,  ba§  $erhältni§  Don  5lrT6eit^eit  unb  5lrbeit3leiftung  ein= 
gehenb  erörtern. 

E§  foE  ]§ier  nnr  Derfucht  merben,  bie  befteljenben  Suftänbe  bar* 
^ufteEen  unb  im  5tnfcf)iuf3  batan  $u  jeigen,  au§  melden  ©rünben  bie 
Segnungen  ber  5lrbeit§3eitDerfüraung  bem  Arbeiter  meift  nur  in  be* 
fcfjränftem  unb  bebingtem  9)taf$e  zugute  tommen,  unter  melden  33e* 
bingungen  fie  erft  ju  einem  großen  allgemeinen  $ulturfortfchritt  führen 
fönnten. 

S)ie  Unternehmer  ber  berliner  sJRafchineninbuftrie  fdjeinen,  fomeü 
fie  bie  2irbeit§3eü  bi£  auf  9 unb  8 Stunben  Derfürü  hoben  — aEer* 
bing§  meift  nur  bie  ber  9lftorbarbeiter  unb  ohne  Erhöhung  ber  5lttorb* 
fätje  — mit  ber  öfonomifchen  SBirfung  biefer  ^Jtafjregel  überaus  aufrieben 
<$u  fein.  5Denn  ba§  5lrbeit§brobutt  fjot  fich  trotj  biefer  Söerfürgung  nicht 
nur  nicht  Derringert,  e£  foE  fogar  oft  ftar!,  in  Dielen  $äEen  unberhältniä* 
mäfjig  ftarf  geftiegen  fein. 

SSetüirft  toirb  biefe  Erhöhung  ber  ^ßrobuEtiDität  natürlich  nicht  aEein 
burch  größere  SSerbichtung  ber  Arbeit,  fonbern  auch  Dor  aEem  burch  ge= 
toaltige  technifche  f^ortfc^ritte , bie  überaE  unb  immer  eine  mittelbare 
$olge  ber  5lrbeit§3eitberfür3ung  getoefen  finb. 

SDurd)  bie  Vermattung  eine§  lEeft9ßn  ©rofcbetriebeä  ift  mir  eine 
genaue  ftatiftifche  5tufäeichnung  zugänglich  gemacht  toorben,  bie  fich  auf 
bie  öfonomifche  SBirfung  be§  feit  einem  3at)re  nur  für  5lttorbarbeiter 
ber  mechanifchen  Söerlftdtten  bort  eingeführten  8*Stunbentage§  bezieht. 
5Die  8 ftünbige  Arbeit  erfolgt  ohne  offi^ieE  feftgefefüe  Unterbrechung  an* 
ftatt  ber  bi^her  9V2  ftünbigen  mit  entfprechenben  Raufen.  Unb  zmar  in 
3 Schichten,  fo  bafj  in  ber  fReget  5lff  orbarbeiter  jebe  brüte  SBoche  in 
ber  9iachtf<hicht  30  arbeiten  hoben. 

SDiefe  Statiftif  ift  grnar  burch  ih*ß  befonbere  ^mecfbeftimmung  fojial= 
politifch  nur  in  geringem  Vtafje  zu  Dermerten.  Smmerhin  ift  zweierlei 
barin  höchft  intereffant:  2)ie  Ermittlung  ber  VrobuttiDität  be§  Vetriebeä 
bei  berührter  5lrbeit§zßü,  bie  ben  eigentlichen  Stoecf  ber  Unterfuchung 
hübet,  unb  bie  geftfteEung  ber  Verbienfte  ber  5lrbeiterfchaft  al§  ©e* 
famtheit,  teilmeife  auch  im  einzelnen. 

S)ie  ftatiftifchen  Stufzeidjnungen  betreffen,  mie  gefagt,  nur  eine  51  b* 
teilung  be£  2Berfe£,  bie  mechanifchen  äöerfftätten.  SDort  hotten  511  Don 
591  Seuten  bereits  gearbeitet,  als  noch  bie  9V2  ftünbige  5lrbeitSzßü  ein= 
geführt  mar. 
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gilt  jeben  biefer  Arbeitet  ift  ber  SaljreSftunbenberbienft  bei 
9V2  ftünbiger  Arbeitszeit  ermittelt  uttb  barauf  berjenige  für  bie  gefamte 
Söerfftatt  feftgefteEt  morben.  2)ie  ©tatiftit  beS  $al)reS  jeboch,  baS  nadfj 
Einführung  beS  8=©tunbentageS  berfloffen  ift,  gibt  nur  bie  3ahre§* 
ftunbenberbienfte  ber  gefamten  SBerlftatt  Don  einer  ßohnberiobe  zur  anbern 
— 20  ßohnperioben  ä 12  £age.  SDie  ^ahreSftunbenberbienfte  ber  einzelnen 
Arbeiter  finb  nicht  feftgefteEt  mie  im  ^a^r  bor^er.  Sie  liegen  fid^  jtoar 

* berechnen;  hoch  merben  mir  fehen,  bag  fie  für  bie  Qtotäe  biefer  Unter* 
fudjung  nicht  bon  groger  SSebeutung  finb. 

©oE  baS  ArbeitSeintommen  unb,  maS  bei  Afforbarbeit  unter  fonft 
gleichen  Umftänben  baSjelbe  bebeutet,  baS  ArbeitSgrobuft,  bei  8 ftünbiger 
Arbeitszeit  baS  gleite  bleiben,  mie  eS  borbem  bei  9V2 ftünbiger  Arbeit 
gemefen  ift,  fo  mügte  ber  ©tunbenberbienft  um  ungefähr  16°/o  fteigen. 
9Jtit  anbern  SBorten,  ber  Arbeiter  mügte,  bei  fonft  gleithbleibenben 
ted^nifd^en  SSebingungen,  .um  16%  intenfiber  arbeiten. 

2)aS  Ergebnis  ber  bortiegenben  ©tatiftit  nun  rechtfertigt  bie  9Jtög; 
licf)feit  ber  8ftünbigen  Arbeitszeit,  mie  eS  auf  ben  erften  SBlict  fd^eint, 
in  gleicher  äßeife  im  $ntereffe  beS  Unternehmers  mie  beS  Arbeiters.  SDenn 
bie  Steigerung  beS  5Durchf<hnittSftunbenöerbienfteS  ber  gefamten  Arbeiter* 
fd^aft  biefer  2Gerfftatt  bezifferte  fich  in  20  ßohnberioben  nach  Einführung 
beS  8=©tunbentageS  folgenbermagen: 

I.  ßohnberiobe  10,5  °/o  Steigerung 
II.  „ 14  % 

III.  „ 16  °/o 

Aaih  Seenbigung  ber  feihften  SBocge  alfo  mar  baSjenige  5Durchf(hnittS= 
ftunbenberbienft  erreicht,  baS  ber  Arbeiterfcf)aft  biefer  äöerfftatt  als  ®e* 
f amt  heit  baS  gleiche  Einfommen  unb  bem  Unternehmer  baS  gleiche 
ArbeitSgrobutt  lieferte  mie  bei  9 V2  ftünbiger  Arbeitszeit. 

3n  ben  folgenben  ßohngerioben  aber  fliegen  bie  S)urcl)fchnittS* 
ftunbenberbienfte  noch  meiter  unb  beliefen  fiel)  in  ber 

IV.  ßohnperiobe  auf  18,7  % Steigerung 

V 18,7% 

VI.  „ „ 24,5  °/° 

VII.  „ „ 20,5  % 

VIII.  „ „ 26,2  % 

• IX.  „ „ 24,4% 

X.  „ „ 24,1  % 

XI.  „ „ 24,2% 


-* 
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XII.  Sohnberiobe 

auf  23,7  °/o  Steigerung 

XIII. 

„ 24,0  °/o 

XIV. 

„ 22,0  ®/o 

xv. 

„ 20,3  °/o 

XVI. 

„ 22,6  °/o 

XVII. 

„ 25,4  «/o 

XVIII. 

„ 24,2  °/o 

XIX. 

„ 26,0  °lo 

XX. 

„ 25,9  °/o 

2)er  gahreSftunbenberbienft  ber  ganzen  Arbeiterfchaft  btefer  Abteilung 
war  in  bem  lebten  gaf)re  bot  ber  Einführung  beS  8=(5tunbentageS 
61,5  Sßfg. 

23ei  8 ftilnbiger  Arbeitszeit  fliegen  bann  bie  2)urcf)fchnittSftunben* 
berbienfte  in  ben  einzelnen  ßohnberioben  folgenbermaßen : 

1.  68,0,  2.  70,0,  3.  71,2,  4.  73,0,  5.  73,1,  6.  76,6,  7.  74,1, 

8.  77,7,  9.  76,5,  10.  76,3,  11.  76,4,  12.  76,1,  13.  76,2,  14.  75,0, 

15.  74,0,  16.  75,4,  17.  77.1,  18.  76,4,  19.  77,5,  20.  77,4  «ßfg. 

@3  tuar  mithin  ber  gahreSftunbenberbienft  bon  61,5  auf  74,9  *pfg.  ge* 

ftiegen,  atfo  um  21,8  °/o. 

SDiefeS  für  ben  Unternehmer  unb  anfdjeiuenb  auch  für  ben  Arbeiter 
fo  günftige  Aefuttat  ift  jebocf)  noch  fein  ^Beweis  bafür,  baß  bie  berfürzte 
Arbeitszeit  unbebingt  ber  2lrl6eiterftaffe  als  ©anzeS  einen  nennenswerten 
gefunbheittichen  unb  öfonomifchen  Vorteil  bietet  unb  in  ber  näcfjften 
funft  bieten  Wirb. 

3n  ben  meiften  Söerfen  ber  berliner  9Jtafchineninbuftrie  ftammt  bie 
Einführung  ber  9*  unb  ber  8fiünbigen  Arbeitszeit  auS  bem  beginn  biefeS 
SahrhunbertS  ober  auS  ben  letzten  2 gahren.  Unb  ba  innerhalb  ber 
betriebe  feiten  fo  genaue  ftatiftifd^e  Aufzeichnungen  wie  bie  oben  an* 
geführten  gemacht  Worben  finb,  bie  im  übrigen  auch  nur  in  befchränftem 
^JJtaße  fojialbolitifdh  berwertet  werben  fönnen,  fo  liegt  noch  fein  zu  $er* 
gleiten  geeignetes  Material  htofichtlidh  ber  gefunbheittichen  unb  öfo= 
nomifdjen  Söirfungen  ber  ArbeitSzeitberfürzung  unb  ber  bamit  ber* 
bunbenen  SntenfitätSberftärfung  auf  bie  Arbeiterfdjaft  bor.  Unb  eS  ift 
einerfeitS  bie  grage,  ob  eine  in  ununterbrochener  gotge  genoffene  längere 
Aufkäufe  geeignet  ift,  bie  Anftrengung  wett  zu  machen,  bie  burdh  ber* 
bichtete  unb  in  bieten  gälten  ohne  Unterbrechung  geteiftete  Arbeit,  meift 
berbunben  mit  regelmäßig  wieberfehrenben  Aadhtfcßichten , herborgerufen 
toirb.  AnberfeitS  ift  eS  ganz  ftdjer,  baß  ein  großer  Steil  ber  Arbeiter* 
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fcfjaft  Bet  f)5f)ereti  technifchen  2lnforberungen  in§  Hintertreffen  gerät  unb 
öfonomifdh  ^eraBgebrüctt  toirb.  Senn  Bet  jebent  auf  pritJatfapitaUftifd^er 
Grunblage  Beru^enben  betriebe  mu|  al§  fetBftöerftänbXid^  borauägefeßt 
toerben,  baß  Bei  ^era!6|e^ung  ber  9lrbeit§<$eit  bie  2lfforbfäße  nicht  nur 

* unberänbert  bleiben,  fonbern  nadh  «Steigerung  ber  ültforbftunbenberbienfte 
früher  ober  fpäter  ungefähr  in  bemfelBen  Grabbei*hältni§  fyeraBgefejjt 
toerben,  fo  baß  bie  golge  babon  oft  auch  ein  abfoluter  TOnberberbienft 

* fein  toirb  *. 

$n  ber  Streifbetoegung  ber  berliner  5Dtetatlinbuftrie  be§  Saßreä 
1906,  alfo  in  einer  $eit  guten  Gefchäft§gange3 , ^anbette  e£  fidß  bem 
5ahre§beridht  ber  ©rt^bertoaltung  zufolge  in  faft  50  % aller  (Streitfälle 
um  «Kämpfe  gegen  ^IfforbtjeraBfetjung  in  einzelnen  betrieben  unb  ganzen 
Sbe^ialberufen. 

Sie  5ßra£i§  ift  in  ^Berliner  Gabrilen  bielfach  biefelbe,  toie  fie 
Dr.  3eibel§  in  feinem  SBudj:  „Sie  50tetl)oben  ber  2lrbeit§entlohnung  in 
ber  rheinifdh'toeftfälifdhen  Gifeninbuftrie"  für  2öeftbeutfcf)tanb  fchilbert. 
Sltan  läjgt  ben  Arbeiter  längere  Qüt  hinburch  ungeßinbert  berbienen,  in 
tjiefigen  betrieben  oft  Bi£  1 50tt.  unb  meßr  £*0  Stunbe  im  TOorb. 
Sabei  fommt  er  jebe§mal  in  einen  jdjroeren  Äonflift.  Soll  er  ben 
borübergeßenb  fyofyn  SBerbienft  im  3ntereffe  ber  2lllgenteinl)eit  ber* 
fchmäßen  unb  mit  feiner  9lrbeit£traft  ^au§^alten,  ober  ftdf)  übermäßig 
anfirengen,  um  bie  feltene  Gelegenheit  eine§  Gjtraberbienfte§  für  feine 
^ßerfon  au^unußen?  Getoöhnlidh  fiegt  ber  Gebanfe  an  ben  augenbli(f= 
lidt)en  Vorteil;  unb  fo  toirb  bann  bie  einmal  al§  möglich  offenbarte 
Slnfpannung  ber  Kräfte  <tur  bauernben  $orberung  für  bie  Gefamthßit  er* 
hoben  unb  nach  einer  getoiffen  ber  Stücflohn  in  bemfelBen  $er= 
hättni§  berminbert,  toie  bie  auf  baäfelbe  Stüdt  oertoenbete  Slrbeitö^eit 


1 Grft  in  biefen  Sagen  mürbe  mir  folgenber  feßr  fraffer  $all  bon  2l!forb= 
herabfeßung  au§  einem  hefigen  Großbetrieb  befamtt  Gin  Arbeiter,  ber  feit  längerer 
3eit  einen  beftimmten  50tafchinenteil  im  Gin^elalforb  anfertigte,  erhielt  pro  Stüdt 
2,50  50t!.  Ohne  baß  eine  technifche  SSerbefferung  ftattgefunben  hatte,  fam  für^lich 
eine  neue  SBefteüung  auf  berartige  Seile,  unb  ber  Stüdtprei§  mar  auf  1,50  50tf., 
alfo  um  40°/o  herabgefe^t.  Ser  Arbeiter  hielt  biefe  abnorme  Äurjung  für  einen 
Schreibfehler,  erhielt  aber  auf  fein  ^Befragen  im  $al!ulation§bureau  ben  SSefcßeib, 
bie  Arbeit  müffe  fünftig  für  biefen  5ßrei§  angeführt  merben. 

5ßon  einem  25ermaltung§bearnten  eine§  anbern  Großbetriebe^  erfuhr  ich,  baß 
, u.  a.  eine  beftimmte  Arbeit  für  gelernte  Schloffer  innerhalb  bon  4 fahren,  ohne 
technifche  23eränberung,  fo  herabgefeßt  morben  fei,  baß  man  heute  24  501!.,  bamal§ 
ca.  42  50tt  bro  äöocfje  baran  berbienen  fonnte. 
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angenommen  hat.  9Ait  größerer  ^Berechtigung,  aber  bann  aucf)  in  ftärferem 
9ftaße,  gedieht  bieS  natürlich,  toenn  inztoifchen  tedhnifdhe  SBerbefferungen 
ftattgefunben  haben. 

äöenn  nun  auch  troßbem  im  ßauf  einer  folgen  Gmtmidflung , be* 
fonberS  am  Einfang,  ber  ®efamtOerbienft  ber  Arbeiterfdhaft  eines  '-Betriebes 
fteigt,  fo  toitb  bod^  nur  ein  Seil  ber  ßeute  eines  bauernben  $ftehrüer= 
bienfteS  teilhaftig  toerben.  @S  muß  in  biefem  $aE  eine  noch  energifcher 
eingreifenbe  ^luSlefe  unter  ben  ArbeitSfräften  ftattfinben,  als  fie  bie 
heutige  ©nttöhnungSmethobe  bereits  gefdjaffen  hat-  @in  £eit  ber 
Arbeiterfdhaft  toirb  bei  ben  h<%ren  Anforberungen  ^hbfifct)  erliegen, 
ober  in  ihrem  SBerbienft  erheblich  herabgebrüd6t  toerben.  Unb  felbft  bei 
ben  ©tärfften  muß  ein  fchneEereS  S5erfiegen  ber  Kräfte  eintreten. 

5£)ie  obige  6tatiftif  bietet  auch  in  biefer  ©inficht  einiges  ^ntereffante, 
obtoohl  fie,  toie  gefagt,  für  eine  foziatbolitifcbe  Unterfudhung  an  ^Rangeln 
leibet,  bie  burch  eine  anbere  3*üecfbeftimmung  herborgernfen  finb. 

SDenn  bie  3at)reSftunben0erbienfte  ber  einzelnen  Arbeiter  finb,  toie 
fdhon  ermähnt,  nur  bei  9V2 ftünbiger  Arbeitszeit  feftgefteEt,  unb  zmar 
natürlicf)  mit  AuSfdhattung  ber  SohnauSfäEe  bei  ^ranfheit  ufto.,  fo  baß 
Ztoar  baS  Aefultat  beS  ArbeitSeffeftS  pro  ©tunbe,  toaS  für  ben  ^Betrieb 
aEein  Oon  SBebeutung  ift,  aber  nidht  baS  toirflidje  burdhfdhnittliche 
©tunbeneinlommen  Oon  20  ßohnßerioben  mit  (Anrechnung  ber  ßohn* 
auSfäEe  feftfteht. 

datier  ließe  ftdfj  jmar  im  einzelnen  ein  Vergleich  ber  SDurdhfc£)nittS= 
Oerbienfte  bei  Oerfdfjiebener  Arbeitszeit  mit  AuSfdhattung  ber  ßohnauSfäEe 
betoerlfteEigen;  ein  foldher  hätte  aber  eben  nur  einen  $md  zur  $er= 
gleidhung  ber  ^robuftiOität  beS  SBerfeS  unb  beS  ^reifes  ber  Arbeit  bei 
SBerfürzung  ber  Arbeitszeit. 

©oziatyotitifch  meit  midhtiger  märe  eS,  Oergleichen  zu  fönnen,  mie 
fidh  bie  mähren  SDurdhfchnittSeinlommen  auf  20  ßohnberioben  Oerteilen, 
mit  (Anrechnung  ber  ßohnauSfätle  burdh  -fhanfheit  ufm.  bei  Oerfdjiebener 
Arbeitszeit  zu  einanber  Oerhatten.  £)b  bie  Oerlürjte  Arbeitszeit  nidht 
etma  gefteigerte  ßohnauSfäEe  unb  bamit  in  Oielen  gälten  ein  ©infen 
beS  SDurcßfcbnittSftunbenOerbienfteS  unb  beS  ^ahreSeintommenS  bei  einer 
großen  Anzahl  Oon  Arbeitern  h^öorruft. 

5£)aS  aber  ift  burdh  bie  Art  ber  Aufzeichnungen  unmöglich- 

dennoch  mögen  einige  Oereinzelte  2)aten  unb  Satfachen  angeführt 
toerben,  aus  benen  toohl  eine  (Anfchräntung  ber  h^üfamen  Söirfungen 
ber  ArbeitSzeitOertürzung  gefolgert  merben  muß. 
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$)ie  ganze  meihanifihe  Sßerfftatt,  um  beten  S5erbienfte  eS  fidj  t)ier 
hanbelt,  umfaßt  585  ßeute,  bie  in  8-'©tunbentag  arbeiteten.  Son  ihnen 
fehlten  am  Enbe  beS  galjreS  137  Staun,  alfo  faft  ber  feierte  £eil.  gm 
ßaufe  ober  am  Enbe  beS  gahreS  Ratten  270  Staun,  atfo  faft  bie  -fpälfte, 
ihre  Arbeit  unterbreiten  müffen,  ein  großer  Srozentfatj  feon  ihnen 
mieberholt  mährenb  mehrerer  ßohnberioben. 

Sßenn  man  annimmt,  ba£  bie  137  am  Enbe  beS  galjreS  gefjlenben 
aEe  Entlaffene  ober  freimiEig  AuSgefdjiebene  maren,  maS  febenfaES  nur 
bei  einem  £eil  feon  ihnen  angenommen  toerben  fann  — benn  fie  mögen 
ebenfomotjl  JufaEig  am  Enbe  als  im  ßaufe  beS  gahreS  erfranft  ge= 
toefen  fein  — fo  toürben  immer  nodj  270—137  = 133  ßeute  ober  22,7°/o 
ihre  Arbeit  hoben  unterbreiten  müffen. 

©o  unfidjere  5Daten  tönnen  felbftfeerftänblich  niitt  als  Argument 
gegen  bie  Einführung  biefer  gornt  beS  8*©tunbentageS  angeführt  merben, 
um  fo  meniger , ba  biefe  SDaten  niitt  entfbrechenben  auS  ber  Seit  beS 
9V2=©tunbentageS  gegenübergefteEt  merben  fönnen. 

<£>öd)ft  auffäEig  bleibt  inbeffen  bei  8 ftünbiger  Arbeitszeit  ber  feonßoljn* 
beriobe  zu  ßotnberiobe  oft  aufserorbenttich  meitfelnbe  ©urchfihnittSftunben’ 
feerbienft  ber  einzelnen  ßeute.  gn  feielen  gäEen  fteigt  er  ftarf  an,  bann  läfjt  er 
häufig  nadj,  unb  enblidj  fehlt  ber  betreffenbe  Arbeiter  mätrenb  einer  ober 
mehrerer  ßohnberioben,  um  nach  bem  beginn  ber  Arbeit,  feielfach  erft  aEmählid) 
ober  nur  auf  furze  Seit,  einen  höheren  SDurchfchnittSfeerbienft  zu  erflimmen. 
Sei  anbern  mieber  nimmt  ber  Serbienft  ftarf  zu,  unb  menn  baS  Sta^imum 
erreiitt  ift,.  faEen  mehrere  ßohnberioben  auS;  bann  beginnt  bie  Arbeit  mit 
niebrigen  ober  mit  hohen,  alSbalb  aber  faEenben  ©ätjen. 

©o  fommt  e8,  bafi  ber  gahreSftunbenfeerbienft  einer  großen  Anzahl 
feon  Arbeitern,  menn  man  bie  fet)lenben  ßohnberioben  mitredhnet,  bei 
8 ftünbiger  Arbeitszeit  meit  geringer  ift,  als  bei  9^2  ftünbiger  (aEerbingS, 
mie  gefagt,  mit  AuSfchaltung  ber  ßohnauSfäEe) , obmohl  baS  Eefamt* 
refultat  für  Unternehmer  unb  Arbeiter  als  ein  fo  glänzenbeS  erfiteint. 

ES  märe  fehr  intereffant  gemefen,  auS  biefer  ©tatiftif  bie  ©rünbe 
für  bie  häufigen  ßohnauSfäEe,  fomie  für  baS  gehlen  ber  ßeute  am  Enbe 
beS  gat)reS  zu  erfahren  — zu  miffen,  ob  baS  2ßerf  fie  entlaffen  hnt, 
toeil  fie  ben  Anforberungen  einer  größeren  ArbeitSintenfität  niitt  ge= 
nügten,  ober  ob  fie  ben  Setrieb  freimiEig  feerlaffen  h^n,  meil  fie  bei 
feerfürzter  Arbeitszeit  ihren  gemohnten  Serbienft  niitt  erreichen  fonnten. 

» Um  bie  in  ben  aufgeführten  ftatiftifchen  Aufrechnungen  gemachten 

Sßahrnehmungen  bunt  einige  Seifbiele  zu  feeranjchaulichen,  feien  bie 
gahreSftunbenfeerbienfte  einiger  Arbeiter  bei  9 V2  ftünbiger  Arbeitszeit 

San  i>6.  4 
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einerfeitS  unb  bei  8ftünbiger  mit  SluSfchattung  ber  ßohnauSTälle  anber= 
feitS  gegenübergeftettt.  daneben  fotlen  bie  magren  3mhre3ftunbenein< 
nahmen  bei  8 ftünbiger  2lrbeitS$eit  mit  @inrec£)nung  bet  SohnauSfätle 
genannt  toerben,  alfo  biejenigen,  bie  fidj  bei  S)iOifion  ber  $af)re§einnaf)me 
burch  20  (ßo^nberioben)  ergeben.  3n  ben  erften  6 Seifbieten  ift  audj 
trotj  9luSfcf)altung  ber  fehlenben  ßohnbetioben  baS  tftefultat  ungünftiger 
al§  bei  9 V2  ftünbiger  Arbeit. 


3ahreSftunbenOerbienft 


Sei  9Va  ©tb. 

Sei  8 ©tb. 

Sei  8 ©tb. 

(SobnauSfälle  mitgerechnet) 

67,0  $fg. 

63,3  >Pfg. 

34,8 

$fg.  (9  ßohnberioben  fehlten) 

72,1  „ 

71,9  „ 

36,0 

„ 10 

ff 

ff 

62,3  „ 

56,0  „ 

33,6 

„ 8 

n 

n 

54,5  „ 

48,5  „ 

9,7 

„ 16 

ff 

ff 

91,8  „ 

80,2  „ 

52,1 

„ 7 

ff 

ff 

66,8  „ 

54,1  „ 

46,0 

„ 3 

„ 

ff 

57,3  „ 

57,3  ,, 

37,2 

„ 7 

ff 

ff 

52,3  „ 

59,0  „ 

17,7 

„ 14 

ff 

59,4  „ 

75,3  „ 

49,0 

„ 7 

ff 

„ 

57,7  „ 

61,1  „ 

45,8 

„ 5 

n 

71,4  #f 

89,0  „ 

57,9 

„ 7 

ff 

n 

74,7  „ 

75,1  „ 

56,4 

„ 5 

„ 

„ 

54,4  „ 

72,1  „ 

28,8 

„ 12 

ff 

ff 

64,5  „ 

77,0  „ 

61,6 

„ 4 

n 

„ 

76,0  „ 

83,9  „ 

62,9 

„ 5 

„ 

„ 

SDie  in  ben  angeführten  gälten  nicht  am  (Snbe,  fonbern  im  ßaufe 
beS  3&hre§  ausgefallenen  jahlteichen  ßohnberioben  finb  meift  zeitlich 
auSeinanbertiegenb , fo  baf;  faum  angenommen  toerben  fann,  bafj  fie 
burch  mehrmaliges  Serlaffen  beS  Betriebes  Oerurfacf)t  finb,  fonbern  Oiel* 
mehr  burch  tüieberhotte  (Srfranfungen. 

®iefe  Seifoiele  liefen  fidfj  nodj  um  eine  gan<$  bebeutenbe  Slnjahl 
Oer  mehren. 

Von  feiten  ber  Vermattung  mürbe  auf  bie  ftarf  anfteigenben  Ser* 
bienfte  Oieler  ßeute  hingetoiefen.  2llS  ich  bemgegenüber  baS  fortmähreube 
9luf  unb  lieber  Oon  ßohnberiobe  au  ßohnperiobe  bei  anbern  ßeuten 
betonte,  mürbe  mir  eingemenbet,  ba§  baran  Oielfach  ein  Söechfet  ber 
Arbeit  bie  Schulb  trage.  3m  einzelnen  tonnte  bieS  natürtidj  nidb)t 
feftgeftellt  toerben.  Sicherlich  ift  eS  in  Oieten  gälten  jutreffenb  unb 
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bitbet  toieber  eine  eflatante  3tfuftration  au  ber  Unficherheit  ber  9tfforb= 
arbeit.  Tocf)  ließe  fich  bag  ©teigen  ber  SBerbienfte  oft  mit  bemfelben 
^Red^t  auf  einen  folgen  SCßechfet  aurüdführen. 

Ter  huuptfädfyliche  ©runb  ift  jebenfaEg  ber,  baß  burdj  bie  ftarfe 
* SBefchleunigung  beg  2lrbeitgtempog  Bei  toeniger  tüchtigen  unb  fräftigen 
ßenten  ein  überljafteteg,  unfteteg  Arbeiten  $laß  greift  unb  baburdfj  eine 
viel  häufigere  ©rfcßlaffungg*  unb  ©rfranfunggmöglichteit  geraffen  toirb. 

Tie  ^Betriebe  mit  8*©tunbenfc£)i(ht  fc^einen  benn  auch  aEmähtid)  ein 
gana  anbereg  äußereg  (Sepräge  anaunehmen  alg  bie  übrigen,  ©ie  geigen  eine 
augertefen  träftige  jugenblidje  ^trbeiterfdjaft,  ba  aEe  nünbertoertigen  älteren 
(Elemente  fid)  freimiEig  entfernen  ober  ft)fiematifd^  auggemerat  merben  müffen. 

9Ilg  Tppug  eine§  folgen  SBetriebeg  erfdjien  mir  ber  in  bem  «Kapitel 
„2Iltergaufammenjeßung  ber  ^trbeiterfd^aft"  angeführte  2tftienbetrieb  II 
mit  976  Arbeitern,  too  bie  8 ftünbige  Slrbeitgaeit  fdjon  feit  10  fahren 
eingeführt  ift.  <g)ier  nun  finb  augenbtidtich  über  bie  Hälfte  aEer  ßeute  20  big 
30  3ahre  alt  unb  bie  50=  unb  mehrjährigen  auf  1,8%  aufammengefdjmotaen. 

9tidjt  toeit  Von  biefem  guftanb  entfernt  ift  auth  ber  9tftienbetrieb  VI 
in  bemfelben  Kapitel  mit  3298  Arbeitern,  unter  benen  43,2%  im  2Ilter 
Von  20 — 30  fahren  ftehen  unb  nur  5,4%  50  3at)re  unb  älter  finb.  2tuch 
hier  herrfcht  feit  einigen  3^hren  ftart  Verfügte  2lrbeitgaeit.  SBährenb 
ber  Slftienbetrieb  VI  ähnliche  SSerhältniffe  aeigt,  toeit  bort  bag  entgegen* 
gefegte  ©jtrem  herrfdjenb  ift,  übermäßig  lange  9lrbeitgaeiten  unb  äußerft 
biel  Überaeitarbeit  bei  regelmäßig  tvieberlehrenben  ^Rad^tfdtjid^ten. 

(£g  ift  fetbftVerftänblid)  nic^t  beabfidjtigt , burd)  bie  angeführten 
Taten  unb  Tatfadjen  bie  ©c£)äbtichfeit  ber  2lrbeitgaeitVerfüraung  au  be= 
meifen.  @g  foE  nur  nacßbrüdiich  herVorgel)oben  merben,  baß  bie  bloße 
(Srringung  einer  2IrbeitgaeitVerfüraung  aEerbingg  bag  nächfte  erreidjbare 
3iel  ber  2lrbeiterfdt)aft  fein  muß.  Taß  fie  ihr  jebodj  bei  bem  augen= 
blidlith  herrfchenben  TOorbfßftem  im  aEgemeinen  burdjaug  nicht  unbe= 
bingt  aum  Vorteil  gereichen  bürfte,  fonbern  im  ©egenteil  geeignet  ift,  ben 
$ampf  nmg  Tafein  nur  nod)  in  hohem  ©rabe  au  t)erfd£)ärfen  unb  ba,  too  bie  33er= 
füraung  ber  Slrbeitgaeit  mit  regelmäßig  toieberfehrenben  9tachtfchichten 
Verbunben  ift,  fernere  gefunbheitlid^e  unb  foaiate  ©djäbigungen  herVoraurufen. 

@in  anbreg  tuäre  eg,  bie  Verfügte  Slrbeitgaeit  fo  einauteilen,  toie 
eg  beifpielgmeife  auf  bem  Seißtverf  in  3ena  gefdjehen  ift.  9tämüch  im 
©ommer  mit  einer  2ftünbigen,  im  SBinter  mit  einer  IV2  ftünbigen 
9 ^Rittaggpaufe , alfo  mit  einem  SBeraidjt  auf  bie  Vorteile  einer  führen 
SSetriebgbauer.  Tag  feßt  natürtidj  für  großftäbtifd^e  Quftänbe  erft  eine 
größere  ©tabilifierung  ber  2lrbeitgVerhättniffe  burd)  Tarifverträge,  burcß 
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SöohnungSfürforge,  Kantinen  ufm.  borauS.  33or  aEem  aber  müßten, 
mie  eS  baSfelbe  2öert  getan  l^at , tueitgehenbe  Garantien  gegen  eine 
Herabfeßung  ber  Attorbpreife  gegeben  toerben. 

SDer  Arbeiter  fetbft  fcheint  für  {eine  Perfon  Vorläufig  mit  jeher 
ArbeitSzeitbertürzung  jufrieben  zu  fein,  auch  ba,  too  fie  mit  ber  (Einführung 
ber  Schichtarbeit  unb  boEftänbiger  Abfdfjaffung  offi^ieEer  ArbeitSpaufen 
Hanb  in  Hanb  geht.  Unb  bas  ift  troß  ber  oben  angeführten  Satfacßen 
fefjr  natürlich-  Senn  bie  Söertürzung  ber  Arbeitszeit  bebeutet  für  ihn 
Zunäcßft  eine  große  Erleichterung,  bringt  ihm  im  Augenblicf  unfcfiäßbare 
tuttureEe  Vorteile.  Unb  ben  AuSfaE  an  Sohn  berfudfjt  er  burch  intern 
fine  Anfpannung  ber  Prüfte  auSzugleichen.  2öie  biete  ArbeitSgenoffen 
an  biefem  $erfuch  fdfjeitern,  baS  fommt  bem  einzelnen  fetten  ftar  gum 
SBetoußtfein,  fetbft  toenn  eS  feine  eigene  Perfon  mit  betrifft.  Senn  an 
eine  ftarte  (ErtrantungSmöglichteit,  an  ein  frühes  SSerfiegen  ber  ArbeitS* 
traft  ift  er  gemöhnt.  $m  übrigen  berfcßbnmmt  ber  $ampf  um  bie 
SUerfür^ung  ber  Arbeitszeit  fo  böEig  mit  ber  Soßnbemegung , baß  eines 
bom  anbern  faum  zu  trennen  ift.  Söo  ber  8*Stunbentag  erreicht  ift, 
ba  feßt  um  fo  haltiger  ^er  beimpf  um  Sohn  unb  Seiftnng  ein.  SaS  ift 
fehr  beuttich  aus  ber  ermähnten  Streitbetoegung  beS  FaßreS  1906 
ju  erfehen. 

SBetd^e  gefunbljeitliche  Sdßäbigungen  regelmäßig  toiebertehrenbe  Aach t= 
arbeit  an  fidt)  ßetborbringt,  ift  fo  aEgemein  anerfannt,  baß  eS  ftch  er* 
übrigt,  an  biefer  SteEe  ein  SBort  barüber  zu  fagen.  2öaS  fie  fpezieE 
für  ben  Proletarier  ber  (55roßftabt  bebeutet,  toelche  .guftänbe  überhaupt 
bie  Schichtarbeit,  bie  Verlegung  ber  Hauptmahlzeit  auf  ben  Aadßmittag 
ober  Abenb  im  täglichen  Sajein  ber  Arbeiterfamilie  herö0**uft,  muß 
noch  näher  auSgefüßtt  merben,  um  fo  mehr,  als  bie  Arbeiterfchaft  meift 
fo  bereittoiEig  unb  unbebenflicß  barauf  eingeht. 

Ser  begriff  beS  Familienlebens  ift  in  ber  Arbeiterflaffe  feit  @ene* 
rationen  etmaS  fo  SnhaltlofeS  getoorben,  baß  eine  AüEfidtjtnahme 
barauf  nur  noch  Bei  einer  tultureE  ftarf  gehobenen  Schießt  in  ^Betracht 
tommen  tann. 

Sie  Söoßnung  ber  berliner  Arbeiterbebötterung  befteht  recht  oft 
nur  aus  (Stube  unb  Äüdje.  Unb  bie  SBeßaufung  beS  Arbeiters  ber 
Atafdßineninbuftrie  macht  nur  zu  einem  geringen  Seit  eine  Ausnahme 
Don  biefer  Aegel,  mie  feine  (Eintommenberßättniffe  auch  nur  bei 
einer  nicht  bebeutenben  Dberfihicßt  über  biejenigen  beS  Proletariats  x 
hinausgehen.  $n  ber  einzigen  Stube  fchlafen  meift  bie  Eheleute 
unb  aEe  $inber,  tteine  unb  ßalbertoachfene,  zufammen.  Um  bie  3eit,  ba 
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ber  Später  Oon  ber  Nachtarbeit  fyimiefyxt,  beginnt  für  feine  gamitie  ba3 
Sagetoerf.  Sie  fchutpfliChtigen  Äinber  entfernen  fiC£)  tüenigftenö  für  einige 
©tunben  auä  ber  SSohnung.  Sie  Ntutter,  oft  mit  ihrer  Saftigen  Arbeit 
f an  ber  Nähmafcf)ine,  unb  bie  jüngeren  $inber  hoCfen,  befonbetä  im  Söinter, 
toährenb  ber  Später  ruhen  fott,  in  ber  engen  $üche  <jufammen.  ©elbft* 
OerftänbliCh  ift  eine  berart  befdhränfte  SBetjaufung  für  einen  Oon  fernerer 
p Arbeit  ermübeten  Ntenfchen  nicht  ber  paffenbe  Ort  ^um  Auäruhen.  Nb* 
gefet)en  Oon  ber  phhfifchen  Unmöglidhfeit,  am  Sage  bie  Nachtruhe 
nadhjuholen. 

Aber  auch  bie  ©djicht  mit  faft  ununterbrochener  Arbeit  Oon  8 ©tunben 
toirb  in  bem  engen  SBeieinanber  ber  Familie  ^ödhft  nachteilig  toirfen. 
Senn  ebenfotoenig  toirb  ber  Ntann  su  §aufe  feine  Nufje  finben  fönnen, 
menn  er  gegen  4 Uhr  h^inttommt  unb  bie  NUttag§mal)l3eit  emgenommen 
hat.  Unb  baf;  fiCh  naCh  8*  ober  9 ftünbiger  Arbeit  ohne  er^eblid^e 
s$aufe  eine  Nuhebebürfniä  einftettt,  ift  felbftOerftänblich. 

$ehrt  ber  Nlann  au£  einem  ^Betrieb  mit  3 ©deichten  gegen  12  Uhr 
nachts  Oon  ber  fog.  NaChmittagäfchiCht  naCh  §aufe  aurüd,  fo  ftört  er 
grau  unb  $inbern,  bie  frühzeitig  auffte^en  müffen,  bie  Nachtruhe,  bie  fie 
it)m  i'hrerfeitS  bnrCh  ben  frülh  beginnenben  Sag  fchmätern  müffen. 

Sa§  ßeben  unb  Sreiben  ber  gamilie  mufj  in  ben  befchränften 
Näumen  feinen  (Sang  toeiter  gehen  unb  fann  auf  bie  ganz  entgegen* 
gefegten  unb  etoig  toechfelnben  Sebenggetoohnheiten  be§  $ater§  faum 
NüdfiCht  nehmen.  (Einmal  toirb  er  felbft,  ein  anbermal  toerben  grau 
unb  «^inber  fchtoer  benachteiligt. 

Aber  auch  ber  «gmuä'halt  al§  fold^er  mufj  ftd^  ber  Arbeitseinteilung 
be§  gamilienOaterS  anpaffen. 

gür  ben  Arbeiter,  ber  bei  Sage§fC£)iCht  gegen  Abenb  ^eimfommt, 
unb  für  bie  Äinber,  bie  um  12  Uhr  au§  ber  ©djule  zurüCffehren , ge^ 
trennte  Ntahlzeiten  einzurichten , ift  für  bie  Arbeiterfrau  jehon  aus 
öfonotnifChen  (Srünben  unmöglich.  Auch  ift  fie  meift  mit  anbrer  Arbeit 
fo  übertaben,  bafj  fie  nicht  jtoeimal  am  Sage  toarme  Ntahlzeiten  bereiten 
fann.  ©o  toerben  bie  Arbeiterfinber , ob  Söinter  ober  ©ontmer,  menn 
fie  Oon  ber  ©Chule  fommen,  mit  Kaffee  unb  SSrot  abgefpeift  unb  ge= 
niefjen  ihre  «gmuptmahlzeit  erft  furz  Oor  ber  Seit,  ba  bürgerliche  $inber 
bereite  jur  Nuf)e  gebraut  toerben. 

Ntufj  ber  Ntann  um  6 Uhr  bie  NaChtfChicht  antreten,  fo  toirb  ge* 
» möhntich  in  ber  Ntitte  be§  SageS  bie  -fpauptmahlzeit  eingenommen;  aber 
gegen  Abenb  hat  bie  grau  abermals  für  ihn  zu  forgen,  um  ihn  für  bie 
Nacht  mit  ^roOiant  zu  Oerfehen. 
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Aocf)  unruhiger  geht  e$  Bei  breifacher  ©deicht  in  bem  Arbeiter* 
^au§t)alt  her-  gn  ber  Söothe  ber  $ormiitag§fd£)icht  be§  Cannes  mirb 
bie  53tittag§äeit  atoifchen  3 unb  4 Uhr  nad)mittag§  feftgefe^t , mährenb 
ber  Aachmittag§=  unb  Aadjtfchidhten  getoö^nCid^  jtüifd^en  12  unb  1 Uhr. 
®ic  Aact)mittag§fchi(hten , Bon  benen  ber  9Jtann  um  12  Uf)r  nacht§ 
gurücffe^rt,  mirten  eBenfo  nidjt  menig  ftörenb.  S)ie  grau,  bie  tagsüber 
fdfjtoer  gearbeitet  f)at,  märtet  auf  bie  Heimtehr  be§  9Jtanne§,  um  ihm 
menigftenä  nodj  einen  tteinen  gmbiß  ^u  Bereiten,  unb  fo  fommt  mau 
nid^t  Bor  9Jtitternacht  jur  Auhe  unb  muß  ber  Äinber  megen  fchon  Bor 
6 Uf)r  tüieber  herauf. 

Unb  nun  ftelle  man  fich  bie  <!päu§Ud(jfeit  ber  Arbeiter  Bor,  bie  in 
gan3  regeltofer  Söeife  au  Über^eitarBeit  ^erange^ogen  Serben,  einmal  14, 
ein  anbermal  16,  18,  ja  22  unb  23  ©tunben  täglich,  menn  auch  mit 
Unterbrechungen,  an  ben  gabritbetrieb  gefeffelt  finb! 

Einige  grauen  fchilberten  mir  biefe§  häu§ltdje  (Stenb  mit  tränen 
in  ben  Augen.  Anbre,  bie  bei  berartiger  3^teinteitung  be§  AtanneS 
noch  Heimarbeit  §u  leiften  Ratten,  Berfid^erten,  e§  ginge  atteä  gan3  gut, 
arbeiten  mottten  fie  gern  Bon  früh  bi§  fßät.  Söenn  nur  bie  $inber 
nicht  mären,  bie  beftänbig  bei  ber  Arbeit  ftörten!  Unb  ber  neben  ihnen 
liegenbe  Aohrftodf  rebete  eine  beutliche  ©brache. 

(Sine  ©efunbung  ber  häßlichen  25ert)ältniffe,  be§  gantilienleben£* 
unb  (SmbfinbenS  U)äre  nur  bann  jn  erwarten,  toenn  nicht  nur  bie 
Arbeitzeit,  fonbern  auch  bie  (Sinteitung  ber  Arbeit  einigermaßen  ben 
Anforbernngen  ber  gamilie  angeb  aßt  mürbe,  um  fo  mehr,  al§  ba§ 
SBoßnungöetenb  fchon  fdßmer  genug  auf  bem  Proletarier  unb  feinen 
Angehörigen  taftet.  Abgefefjen  baBon,  baß  auch  er  um  feiner  felbft 
mitten  bringenb  eine§  gefeßlichen  ©chußeg  gegen  Aacht*  unb  Überleit* 
arbeit  bebarf. 


$m  grofjen  unb  ganzen  hat  unfere  Unterfudljung  ber  9lrbeit§=  unb 
ßohnberhältniffe  in  ber  Verliner  Vtafchineninbuftrie  mandlje  Dftefultate 
zutage  geförbert,  bie  ihnen  ein  befonbreä  bon  anbern  ^nbuftrien  ber= 
fchiebeneä  ©epräge  berieten. 

3öir  Ratten  e§  fyex  mit  einer  Snbuftrie  ju  tun,  bie  an  Slusbetjnung 
unb  ßeiftung§fäl)igteit  eine  ber  bebeutenbften  ber  üteid§§^aubtftabt,  ja 
be£  £)eutfchen  $eidlje§  genannt  merben  tann.  S)ie  Entmitflung  biefer 
^nbuftrie  3U  ihrer  gegenmärtigen  technifdjen  Vollfommenheit  unb  mirt* 
fd^afttid^en  Vtacfjt  im  ßaufe  meniger  Jahrzehnte  mar  nur  möglich  burch 
bie  Entfaltung  ganz  eminenter  öfonomifcher  unb  geiftiger  Kräfte,  mie 
ebenfo  gemaltiger  t>raftifdf)er  ßeiftungen. 

Jnbeffen  mußten  mir  au§  ben  äufjerungen  ber  Jntereffenten  fetbft 
entnehmen,  bafj  biefe  t)erborragenbe  ©tellung  ber  beutfdjen  Vtafchinen* 
inbuftrie  im  eignen  Vaterlanb  unb  auf  bem  Söeltmarft  ^um  £eil  burch 
ba§  Söalten  eine§  nicht  immer  richtigen  Ehrgeize^  erreicht  morben  ift 
unb  noch  in  ber  ©egenmart  aufrechterhatten  mirb,  ber  bazu  beiträgt, 
eine  ju  grofje  Vielgeftaltung  ber  ^ßrobuttion  ju  erzeugen  unb  baburdfj 
ihre  mirtfdtjaftlidfjen  Erfolge  in  Jrage  zu  ftetten,  fomie  t)ie  unb  ba  eine 
meitere  Vertiefung  ber  technifdjen  Errungenfdjaften  ju  hemmen.  Unb 
eine  größere  Vefchränfung  auf  menige  ©Genialitäten  fcheint  um  fo  mehr 
geboten,  als  bie  beftänbigen  Ummätzungen  auf  bem  ©ebiete  ber  S£echnif 
ot)nebie§  geeignet  finb,  eine  inbuftrie  mie  ben  Vtafchinenbau  in  be? 
fonber§  l)ot)em  Vtafje  zu  beunruhigen. 

Obmohl  nach  beut  $lan  biefer  ganzen  Unterfudjung  ben  Einmirfungen 
einer  berartigen  Entmitflung  im  einzelnen  nicC)t  nachgegangen  merben 
tonnte,  fo  mufjte  e§  hoch  al§  fetbftberftänbtich  angenommen  merben,  baf$ 
biefe  Jaftoren  bie  ©tetigfeit  unb  ben  finanziellen  Erfolg  be§  2lrbeit§* 
brojeffe^  embfinblich  beeinträchtigen  unb  baburch  auch  bie  gefamte  ©e* 
ftaltung  ber  2trbeit§<  unb  ßohnberhältniffe  nachteilig  beeinfluff en. 

Jn  berfelben  Dichtung  mirtt  auch  bie  nodf)  mangelhafte  Vereinigung 
ber  einzelnen  Vrandfyen  zu  gtofjen  Verbänben  unb  *ßreistonbentionen, 
bie  fleinlidje  ^onfurrenz  unb  fprei^brüdterei  unter  ben  Jntereffenten  — 
um  fo  mehr,  at£  ihre  ßieferanten,  bie  9tohftoffbrobuzenten  unb  <fpatbzeug= 
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fabrifanten,  bie  mirtfamften  «Kartelle  unb  Spnbifate  ^uftanbe  gebraut 
haben  unb  ber  Atafchineninbuftrie  in  ber  PreiSbilbung  als  gefcßloffene 
Drganifationen  gegenüber  treten. 

AIS  fefte  Drganifation  bagegen  fet)en  mir  bie  Arbeitgeber  ber 
Vtafchinen=  nnb  VtetaEberarbeitungSinbuftrie  ben  ®emerffchaften  gegen*  7 
überftehen. 

Die  toirtfd^aftlid^en  unb  tedjnifcfjen  ^emmniffe  finb  eS  jebenfaES  in 
erfter  Sinie,  bie  bie  Arbeite*  unb  ßohnbert)ältniffe  in  ihrer  (Sicherheit 
unb  §öt)e  ganz  unmittelbar  beeinfluff en.  Aeben  ihnen  trägt  bie  ftarte 
fokale  Differenzierung  ztnifd^en  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ba^u  bei, 
bem  (Streben  ber  Arbeiterfdjaft  nach  feften  Darifgemeirfchaften  borläufig 
noch  unüberfteigbare  <£>inberniffe  in  ben  Vßeg  zu  legen  unb  fo  eine 
Vefferung  unb  «^onfolibierung  ber  ArbeitSberf)ältniffe  mittelbar  zu 
berzögern. 

Diefer  leßtere  gattor  ift  befonberS  geeignet,  um  fo  heftige  Sohn* 
fämpfe  h^rborzurufen,  als  gerabe  bie  Arbeiterfcßaft  ber  AietaEinbuftrie 
fultureE  burchauS  genügenb  fortgefchritten  erfcheint,  um  auch  ihre*feitS 
auSreichenbe  Garantien  für  bie  Einhaltung  bon  ßohnberträgen  bieten  zu 
fönnen.  Der  „Deutfd^e  AtetaEarbeiterberbanb",  eine  nach  <&unberttaufenben 
Zählenbe  Organifation,  bie  baS  Proletariat  im  Saufe  eines  Atenfcßen* 
alters  auS  eigner  $raft  gefchaffen  hat,  ift  eine  ber  umfangreichften  ®e* 
merffchaften  DeutfcßtanbS. 

Derartige  Unftimmigfeiten  in  ber  fozialen  Entmictlung  unb  ihre 
mannigfaltigen  Söirfungen  aber  treffen  ben  inteEigenten  Arbeiter,  mie 
er  ber  großftäbtifchen  Atafchineninbuftrie  charatteriftifch  ift,  befonberS 
empfinblich. 

Die  Ejiftenz  ber  Arbeiterschaft  z^S*  kenn  auch  troß  beS  mächtigen 
AujfchtoungS  ber  ^Berliner  Atafchineninbuftrie  bie  ganze  Unficherhett  unb 
öfonomifche  (Bebrücttheit  beS  -protetarierbafeinS. 

Abgefehen  bon  ber  ganz  aEgemeinen  technifchen  Ummälzung  unb 
ihren  Aßirfungen  auf  ben  Arbeitsprozeß  aller  ^nbuftrien  müffen  biefe 
Einflüffe  bem  gelernten  Arbeiter  ber  Atafchineninbuftrie  auS  ben  borher 
angeführten  ©rünben  ganz  befonberS  fühlbar  merben.  Die  alten  bor= 
nehmen  §anbmerfe  beS  AtetaEgemerbeS  berfchtoinben  immer  mehr,  ober 
ihre  Verrichtungen  merben  bebeutenb  bereinfacht  unb  erleichtert.  2öir 
Zeigten,  bah  neben  ihnen  unb  anftatt  ihrer  bie  zahlreichen  (Spezialberufe 
ber  angelernten  Arbeiter  entftanben  finb,  benen  nur  noch  bie  Vebienung 
bon  Atafchinen  obliegt.  Diefer  Vereinfachung  im  Arbeitsprozeß  mußte 
natürlich  auch  eine  ftarte  Aibellierung  ber  ßot)nbebingungen  folgen,  bon 
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ber  einige  gelernte  Berufe  in  l)ol)em  (Stabe  betroffen  finb.  3)ie  toeitere 
Btechanifierung  ber  2irbeitSbroaeffe  fallen  tüir  bann  toieberum  bie  23er* 
brängung  ber  angelernten  Arbeiter  unb  ihren  (Srfah  burcf)  grauenarbeit 
herbeiführen.  So  tonnten  mir  aEerbingS  neben  bem  bielfadjen  §erab* 
finfen  ber  gelernten  Berufe  ein  2luffteigen  ber  beften  (Elemente  aus  ben 
nieberen  Slrbeiterfategorien  unb  ber  toeiblichen  2lrbeiterfchaft  fonftatieren. 

Bei  bem  Mangel  an  £arifbereinbarungen , bei  ben  red£)tlich  boE* 
fommen  ungeniigenben  unb  betoufjt  miEfürtichen  Beftimmungen  ber 
2trbeitSorbnungen  laftet  bie  Unfidfjer^eit  ber  2ltforbarbeit  mit  tljren 
Btipräudtien , ber  TOorbbegrenjung  unb  bem  OTorbbrudE , tote  ein  2llb 
auf  bem  SDafein  beS  Arbeiters,  in  mannen  berufen,  toie  bem  ber  gormer/ 
noch  befonberS  berftärft  burdj)  tecpifche  (Sigentümlichfeiten  unb  Oeraltete 
gnftitutionen. 

Boä)  mehr  in  grage  geftellt  ift  bie  öfonomijche  Sage  ber  Arbeiter* 
fdjaft  burch  bie  faft  unumfchränfte  BtachtboEfommenheit  ber  Bteifter, 
bie  ficf)  nicht  nur  auf  $rei§feftfe|ung  unb  bie  Beurteilung  ber  ßeiftung, 
fonbern  ebenfo  auf  berföntidje  Berhältniffe,  toie  bie  gugehörigfeit  au 
einer  2trbeiterorganifation  ober  einer  botitifchen  Partei  ufto. , erftredft 
unb  fiel)  meift  ganj  im  Sinne  beS  getoerffchaftfeinblpen  Unternehmer* 
tumS  äußert. 

Bei  aEebem  finb  bie  intelteftueEen  unb  förderlichen  2lnforberungen, 
befonberS  im  eigentlidjen  Btafdjinenbau , auprorbentlicb  h°he-  Enk 
ga^lxeid^e  gnbuftrieberichte  untertaffen  eS  nicht  hetöoräu^e^en  / bie 
2lnfbtücl)e  an  bie  ßeiftungSfähigfeit  ber  Slrbeiterfchaft  in  ben  lebten 
galten  (1906/07)  ftärfer  geftiegen  feien  als  bie  bafür  gebotene  Cmt* 
lol)nung. 

S)er  ^ambf,  nid^t  nur  um  ben  ßof)n,  fonbern  ebenfo  um  bie  ßeiftung, 
toirb  in  ber  Btafchineninbuftrie  umfo  erbitterter,  als  burdj  bie  fort* 
fc^reitenbe  BergefeEfdpftung  beS  Habitats,  bie  Berbrängung  beS  ^ribat* 
betriebet  eine  rein  getbmäfjige  Beurteilung  beS  2lrbeitSberhättniffeS  unb 
ber  2lrbeitSfraft  Bla|  greift,  bie  in  Berbinbung  mit  bem  2lfforbft)ftem 
unb  feinen  gärten  eine  rürffid^t^lofe  SluSnupng  beS  gnbibibuumS,  eine 
ftrenge  StuSmeraung  alter  nidjt  mehr  boEtoertigen  SlrbeitSfräfte  ^ur  golge 
hat.  5£>ie  SBirfung  biefeS  BerfahrenS  ift  fo  auffäEig,  bafj  mir  in  ben 
Slftienbetrieben,  ber  borherrfefjenben  Betriebsform  ber  Berliner  Btafchinem 
inbuftrie,  einen  bei  toeitem  niebrigeren  ^ßroaentfatj  an  älteren  ßeuten 
v finben  als  unter  ber  ertoerbStätigen  Bebölferung  im  aEgemeinen. 

2)er  Breis  ber  Arbeit,  befonberS  ber  gelernten,  in  3eEen  guten  (Se* 
fchaftSgangeS,  toie  er  aus  ben  £abeEen  über  bie  gahreSftunbenberbienfte 
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einiger  ^Berliner  (Großbetriebe  gu  eiferen  ift,  !ann  ätnar  als  aiemlicf)  gut 
Betrautet  merben.  (Gelernte  Arbeiter  berbienten  banacl)  pro  ©tunbe 
buppnittiiih  60 — 77  $fg.,  angelernte  59  $fg.  Soch  finb  berartige 
©tunbenlöhne  eben  nur  für  bie  SBoEarbeiter  ber  beften  (Großbetriebe  mit 
ihren  großartigen  tedjniPen  unb  pgienipen  ©inrptungen  zu  berftehen,  T 
b.  h-  fold^er  Arbeiter,  bie  ba§  ganze  Fahr  ßinbup  befchäftigt  finb,  alfo 
in  bezug  auf  (Gefunbheit  unb  tooßl  auch  zum  Seit  auf  ffpigteit  eine 
©lite  ber  Slrbeiterbebölferung  repräfentieren.  Für  Glittet»  unb  $tein* 
betriebe  müffen  bie  angeführten  ©tunbeneinfommen  jebenfaEs  jiemüth 
bebeutenb  herabgefeßt  merben.  2luch  ift  auf§  nachbrüctipfte  herborzu* 
heben,  baß  biefe  Eingaben,  mie  im  aEgemeinen,  fo  befonberä  für  bie 
2lrbeit3fräfte  ber  (Großbetriebe,  fi(h  borzug§meife  auf  eine  2lrbeiterpaft 
mit  unberntinberter  ßeiftung§fäl)igfeit,  etma  bom  25.  bi§  50.  ßebenä* 
fahre,  beziehen.  Senn  mir  h^ben  gefetjen,  baß  ber  ältere  Arbeiter  mit 
bem  50.  ßeben3jat)re  nicht  nur  au§  bem  (Großbetrieb,  fonbern  überhaupt 
au§  ben  Leihen  ber  fog.  „probuftiben"  2lrbeit§fräfte  ber  großftäbtifcb)en 
sBtapineninbuftrie  auäpeiben  unb  fi(h  für  bie  Sabre  be§  2llter3,  fotoeit 
er  fie  überhaupt  erreicht,  ein  anbermeiteä  Untertommen  fudjen  muß. 

@3  fönnen  bie  angeführten  2lrbeit3preife  alfo  auch  nur  mit  biel* 
fachen  ©inpränfungen  zum  9lu§gang  für  bie  ^Berechnung  bon  mirftichen 
3ahre§einnahmen,  alfo  für  bie  ^Beurteilung  ber  tatfädt)lic^)en  öfonomifchen 
ßage  ber  2lrbeiterPaft  bienen.  (Sine  fotche  ^Berechnung  fann  eben  bor 
aEern  nur  für  ben  SBoEarbeiter  bon  SBebeutung  fein,  ©otoohl  auä  ben 
Eingaben  ber  Fragebogen  al§  auch  aug  ben  Sohnliften  ber  Fabrifen 
Peint  h^borjugehen,  baß  bon  ber  gefamten  9lrbeiterpaft  ber  ^Berliner 
sJJtapineninbuftrie , fetbft  in  3e^en  guter  Äonjunftur,  nur  etma  bie 
Hälfte  bi§  ein  Srittel  zu  ben  SBoEarbeitern  gerechnet  merben  fann.  Sie 
übrigen  erleiben  burdj  zahlreiche  bon  ihrem  äöiEen  unabhängige  §emm* 
niffe,  mie  ^ranfheit,  2lrbeit§mangel,  ßohnfämpfe  ufm.,  felbft  in  3eüeu 
borzüglper  ^onjunftur,  mie  fie  bie  Sahre  1905  unb  1906  brachten, 
empfinblpe  ©chäbigungen  in  ihrem  regelmäßigen  Sterbienft. 

Unter  ben  ^BoEarbeitern  ber  gelernten  Berufe  Peint  aEerbing§  eine 
geringe  Oberpicht  mit  einem  ©intommen  bon  mehr  al§  2000  'Btt.  zu 
ejiftieren,  bie  in  ihrer  Sebenpaltung  fp  bem  fleinbürgerlichen  ©tanbarb 
nähert.  Gtach  unferer  ungefähren  ^Berechnung  bilbet  fie  etma  15%  ber 
gefamten  gelernten  Slrbeiterpaft.  Siefen  aber  ftef)t  eine  zahlreichere 
(Schicht  gegenüber,  bie  troß  bauernber  qualifizierter  9trbeit§leiftung  mit  T 
ihrem  Saßregberbienft  bon  meniger  al§  1800  Btt.  bei  großftäbtipen 
$rei§berhältniffen  zw  rein  proletariPer  SebenS*  unb  Söohnmeife  ber* 
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bammt  ift.  SSei  einer  ^mifchen  biefen  beiben  (Sjtremen  tiegenben  6djicf)t 
mit  mittlerem  ßinfommen  hängt  eS  jebenfaES  in  liö^erem  sJJtafje  als  bei 
ben  übrigen  bon  rein  b^*fönlicben  Sebingungen,  Äinberjaht,  förberlidjer 
f unb  mirtfd^aftlidher  Süchtigfeit  ber  @^efrau  ufm.  ab,  in  melier  SOßeife 
fidj  ihre  Seben^^altung  mirb  geftalten  fönnen. 

SOßefentbid^  anberS  liegen  bie  $erhältniffe  beim  gelernten  SurchfE)nittS= 
arbeitet,  ber  ben  SöechfelfäEen  bon  .fhanfheit,  9lrbeitSmanget  ufm.  in 
ber  9JtafE)ineninbuftrie  in  bejonberS  ^o^em  9Jtaßc  auSgefeijt  erfEjeint. 
2lu§  ben  3at)reSberbienften,  mie  fie  in  ben  gragebogen  aurn  SBorfEjein 
tarnen,  fallen  tbir,  bafj  ber  gelernte  Arbeiter  im  allgemeinen  nicht  über 
eine  jä^rlidje  Einnahme  bon  1800  9Jtf.  hinauSfommt.  9tur  ca.  Vs  bon 
ihnen  gelang  eS,  ein  fmhere§  SahreSeinfommen  au  erarbeiten.  SoE) 
felbft  biefe  fRefultate  beaiehen  ficf),  mie  aus  ben  SabeEen  über  bie  2llterS* 
aufammenfeijung  Ijerborge^t,  im  großen  unb  ganzen  nur  auf  gelernte 
Arbeiter  in  ben  3af)ren  ber  größten  ßeiftungSfähigfeü. 

(Smbfinblicher  als  ber  gelernte  Arbeiter  unter  ber  ^onfurrena  beS 
angelernten  fcheint  biefer  feit  ben  testen  gahraehnten  in  immer  fteigem 
bem  9Jtafje  unter  ber  ber  grauen  au  leiben.  @S  geigte  fich,  ba§  unter 
ben  gelernten  berufen  borläufig  nur  ben  (Sleftromonteuren  unb  ben 
^lembnern  eine  fühlbare  $onfurrena  burch  grauenarbeit  ermüdet.  Sem 
angelernten  Arbeiter  bagegen  ^at  bie  grau  in  einem  großen  Seil  ber 
(Sleftrijität^inbuftrie  bon  bornherein  ben  Zugang  bermehrt,  unb  au  ber 
SSebienung  aEer  9JtetaEbearbeitung3mafchinen  metben  toeiblidje  2lrbeitS' 
fräfte  fchon  in  jo  großer  gahl  bermenbet,  bafj  baburE)  ber  $reiS  ber 
Arbeit  in  einigen  ^Berufen  auch  für  ben  männlichen  Arbeiter  erheblich 
herabgebrüEt  erfdjeint.  3n  3ei*en  gefcf)äftlic^en  9tiebergange§ , mie  er 
feit  bem  3at)re  1907  eingefetE  haV  gefd^ieht  ber  6rfat$  ber  9Jtänner* 
burch  bie  biEigere  grauenarbeit  auch  in  ber  ^Jtafchineninbuftrie  fo 
maffenmeife,  baf$  ber  9Jtann  fich  bietfach  aum  ^oftgänger  ber  grau 
herabgemürbigt  fieht. 

Unter  biefen  SBerhältniffen  fcheint  bon  ber  (Sefamtheit  ber  angelernten 
SSoEarbeiter  nur  etma  ber  zehnte  Seit  über  eine  gahreSeinnahme  bon 
mehr  als  1800  9Jtf.  au  berfügen,  ber  gleiche  ^rojentfa^  über  einen 
^Jtajimatberbienft  bon  nur  1500  9RL 

Ser  burchfchnittliche  angelernte  Arbeiter,  beffen  öfonomifche  Sage 
t aus  ben  gragebogen  erfehen  merben  bürfte , fcheint  im  aEgemeinen  auf 
3ahre§einnahmen  bon  900 — 1500  9Jtf.  regnen  $u  fönnen.  Sarüber 
hinaus  gelangte  nur  ungefähr  ein  günftet  unter  ihnen,  Welchen  Sief* 
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ftanb  ber  SebenShattung  biefe  ßohnberhältniffe  bebingen,  ift  aus  ben 
ßebenSmittelberechuungen  nur  gu  Kar  erfichtlich. 

SBollbefdhäftigte  ungelernte  Arbeiter,  gu  benen  man  too'fyl  nur  1U — 1k 
ber  gesamten  ungelernten  9Irbeiterfchaft  regnen  fann,  erretten  gum  großen 
£eil  ein  3ahreSeintommeu  bon  900—1500  TO.  sticht  biel  fc^Iec^ter 
fcheint  ber  burdjfdjnittlic^e  ungelernte  Arbeiter  geftetCt  gu  fein;  nur  fehlen 
bei  ihm  bie  über  1500  TO.  htnauSgehenben  3ahreSberbienfte  faft  gang. 
Ermöglicht  toerben  bie  mittleren  nnb  Pieren  EinfommenSftufen  aller* 
bingS  lebiglich  burch  ein  ungeheures  TOß  bon  ÜbergeitarbeÜ.  3n 
manchen  felbft  meltberühmten  betrieben  fcheint  bie  9lnfeßung  einer  be* 
ftimmten  SlrbeitSgeit  für  ungelernte  Arbeiter  nid)tS  meiter  als  eine 
©eforation  gu  fein,  ba  fie  baS  gauge  3at)*  h^nburdh  gemohnheitSmäßig 
überjdhritten  mirb,  mährenb  baneben  meit  berbreitete  2lrbeitSlofigfeit  in* 
folge  bon  5lrbeitSmangel  gerabe  bei  ben  nieberen  Slrbeiterfategorien  gu 
bergeidpen  ift. 

gür  gelernte  nnb  angelernte  Arbeiter  erfährt  bie  regelmäßige  5lrbeitS* 
geit  unter  bem  2)rud  eines  fortgefeßten  Kampfes,  menigftenS  in  ben 
beften  (Großbetrieben , eine  allmähliche  33erfürguug  nnb  beträgt  im  all* 
gemeinen  8 — 9V2  ©tunben.  3n  Mittel*  unb  Kleinbetrieben  finben  fidh 
allerbingS  noch  bielfach  9lrbeitSgeiten  bon  10  unb  11  ©tunben.  2)er  Er? 
oberung  beS  8=  nnb  9*©tunbentageS  folgt  allerbingS  faft  allenthalben 
bie  Einführung  boppelter  ober  breifacher  ©dachten,  im  leßteren  galt  alfo 
regelmäßig  mieberfehrenber  Nachtarbeit. 

2lbgefehen  bon  ber  berberblichen  äöirfnng  ber  Nadjtfdhidjten  fahen 
mir,  baß  bie  Einführung  ber  Schichtarbeit  geeignet  ift,  ber  TOaftung 
mit  Übergeitarbeit  befonberen  SBorfdpb  gu  leiften  unb  auf  baS  Familien* 
leben  einen  gerabep  gerfeßenben  Einfluß  gu  üben.  SDagu  fommt,  baß 
bie  ftarf  berfürgte  NrbeitSgeit  ber  Großbetriebe,  meit  entfernt,  für  bie 
Gegenmart  bie  NrbeitSbebingungeu  humaner  5U  geftalten  unb  auch  älteren 
NrbeitSfräften  ein  längeres  Verharren  im  NrbeitSprogeß  gu  ermöglichen, 
im  Gegenteil  baS  Arbeitstempo  in  folgern  Grabe  befd)leunigt,  baß  baS 
^ßringip  ber  AuSlefe  baburch  nur  noch  in  immer  fdjrofferer  Söeife  gur 
Geltung  fommen  muß. 

5Die  TOglichfeit  beS  Einbringens  meiblicher  ArbeitSfräfte  in  eine 
bis  bor  menigen  3ah*gehnten  faft  gang  männliche  gnbuftrie  ift,  abge* 
fehert  bon  ben  allgemeinen  23ebenten  gegen  bie  Vermehrung  ber  roeiblidjen 
Snbuftriearbeit,  für  bie  grau  in  gemiffer  Art  als  ein  Vorteil  gu  be* 
trachten.  Umfomeßr,  als  bie  Ntafchineninbuftrie  ihr  berl)ältniSmäßig 
hohe  Verbienfte  gemährt,  allerbingS,  mie  mir  gefehen  ha&en,  auf  Koften 
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ber  männlichen  Slrbeiterfchaft.  2luch  übt  bie  Sätigfeit  an  ben  MetaE= 
bearbeitungSmafchinen  toie  auf  ben  männlichen,  fo  noch  ntel)r  auf  ben 
toeiblidhen  £)rgani§mu§  einen  fc£)äbigenben  ©influß  an§.  Unb  bie 
taßitaliftifche  35etrieb§form  bringt  e§  eben  mit  fich,  bie  einmal  al§ 
ötonomifchen  Vorteil  erfannte  35ertoenbung  ber  Frauenarbeit  möglichft 
fchrantenloä  au§zunußen  — toeber  Oor  gefunbheitäfchäblichen  unb  gefat)r* 
üoEen  Arbeiten  <£>alt  zu  machen,  noch  entfittlichenbe  ^uftänbe  ohne  ge^ 
9 jeglichen  3*uang  zu  befeitigen.  Unter  ben  toeiblichen  Slrbeitäfräften  ber 
berliner  Mafchineninbuftrie  fcheinen  nur  ettoa  Vs  23oEarbeiterinnen  31t 
fein.  Sie  ©tetigteit  be§  2lrbeit§berhältniffe£  toirb  toeniger  bnrch 
9trbeit§mangel  ur$  ßohutämßfe,  al§  bielmehr  bnrch  eine  befonber§  ftarfe 
©rfrantung§häufigteit  unterbrochen.  Sat)er  tonnen  auch  bie  berhältni§> 
mäßig  hohen  3Serbienfte  nur  einem  geringen  Seil  ber  grauen  ungefchmälert 
zugute  fommen.  9luch  toar  au§  zahlreichen  brioaten  unb  amtlichen  35e* 
richten  zu  erfehen,  baß  bie  fchmußige  Arbeit  in  ber  Mafchineninbuftrie 
unb  ba§  Inelfache  Mbeneinanber  beiber  (Sefchlechter  in  h°hem  Maße 
bemoralifierenb  toirft. 

Ser  fehlerhafte  Qirtel,  in  bem  fich  bie  grauenarbeit  im  aEgemeinett 
betoegt,  übt  in  ber  MetaEinbuftrie  einen  um  fo  öerberbticheren  ©influß 
au§,  aU  hier  eine  ganz  neue  Oerhängni§t>oEe  ©nttoicflung  eingefeßt  hat, 
ber  bisher  toeber  burdj  befonbere  gefe^liche  Maßnahmen,  noch  bnrch  Se= 
eignete  Sarifbereinbarungen,  toie  fie  z-  35.  bie  engtijche  $nbuftriebebölferung 
in  ben  fog.  ©tanbarb^ßoßnfäßen  erfämßft  hat,  Einhalt  geboten  ift. 

33ei  ben  gebrühten  unb  nnficheren  ßohnberhältniffen  unb  ben  ftrengen 
5lrbeit§bebingnngen,  benen  ein  großer  Seil  ber  gelernten  unb  bie  Meßzahl 
ber  angelernten  unb  ungelernten  2lrbeiterfchaft  nntertoorfen  ift,  tann  e§ 
nicht  tounbernehmen,  baß  bie  ©hefrau  in  übertoiegenbem  Maße  ge= 
Ztoungen  ift,  zur  getoerbtichen  Mitarbeit  ihre  Zuflucht  zu  nehmen.  2lu§ 
unferer  Unterfuchung  fcheint  mit  OoEer  (Sicherheit  herborzugehen,  baß  e§ 
ein  Irrtum  ift  anzunehmen,  eine  gnbuftrie  toie  ber  Mafchinenbau  ernähre 
feine  Arbeiter  ganz  bejonberg  gut  unb  eine  regelmäßige  getoerbliche 
Mitarbeit  ihrer  ©trauen  fei  baher  nicht  nottoenbig,  egiftiere  nicht. 

gür  berliner  ^ßreigberhältniffe  fcheint  bei  normaler  JHnbersahl  zur 
35efriebignng  auch  nur  ber  bringenbften  bhhW<hen  35ebürfniffe  eine  Mit= 
arbeit  ber  ©hefrau,  fo  geringe  35erbienfte  fie  auch  bringt,  im  aEgemeinen 
noch  bei  aEen  ©infommen  unter  1800  Mt.  nottoenbig  zu  fein.  2lbge* 
, fehen  aEerbingg  Oom  ungelernten  Arbeiter,  beffen  ganzer  $nlturftanb:punft 
berart  h^abgebrüEt  ift,  baß  er  geringere  tßebürfniffe  erßeifcht.  35ei 
größerem  ©intommen  unb  höherem  33ilbunggnibeau  Verlangt  auch  bie 
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©ef)nfuc£)t  nad)  geiftigen  (Senüffen  SBerüdfichtigung , ebenso  bet  (Bebanfe 
an  bie  feiten  bcr  9tot  unb  be§  9iltet§,  fo  ba§  auch  au§  biefett  ©rünben 
bie  grau  aut  TOtarbeit  greifen  muf$.  9Jlan  mirb  bähet  moht  !aum 
fe^lgefjen,  menn  man  au$  ben  ftatiftifcfjen  ^iefultaten,  bie  biefe  Untere 
fudjung  zutage  geförbert  tyat,  mie  au§  bet  aEgemein  betbreiteten  9In* 
fc£)auung  unter  bet  9lrbeiterfchaft  felbft  folgert,  bafj  bie  Mitarbeit  bet 
(S^eftau  bei  aEen  Slrbeiterfategorien  bet  ^Berliner  50tafc^ineninbufttie  in 
hohem  (Stabe  betbreitet  unb  faft  übetaE  mehr  ober  meniger  notmenbig  ift. 

5E)iefe§  SBebürfni§  müjjte  fid)  nEerbingä,  mie  mit  $u  geigen  beifucht 
haben,  meniger  btingenb  geltenb  machen,  menn  burd)  ^Dta§nal)men  aE= 
gemein  fokaler  Statur,  mie  ©rriditung  einheitlich  georteter  2lrbeit§nad)* 
meife,  ü£ariigemeinfchaften , S3efd)tänfung  bet  2irbeit§3eit  für  männliche 
ermachfene  Arbeiter,  beffete  lf)t)gienifcd)e  (Einrichtungen,  rechttid)e  Crbnnng 
be§  9lrbeit3bertrage£,  3ltbeit§lofen=SBetfid)etung  ufm.,  baä  2lrbeit3berhältni§ 
ftabilifiert  metben  mürbe.  5E)amit  bürfte  felbft  ohne  birefte  Erhöhung 
bet  Sohnfähe  fdjon  eine  geringe  Hebung  bet  öfonomijchen  Sage  für  aEe 
2lrbeiterfategorien  eintreten.  Unb  auch  für  ba§  Unternehmertum  fönnten 
bei  größerer  ©tetigfeit  be§  $rbeit§üerhättniffe§  unb  aEen  ihren  tyxh 
famen  folgen  bie  9Jtel)tau§gaben  burd)  bebeutenb  berringerte  $ermaltung§= 
foften  mett  gemadht  metben. 


t 


• £ef>en3lauf. 


gd),  grau  Dora  Sanbe,  proteftantifc^er  Religion,  bin  am  25.  guli 
1862  $u  Dftromo,  ^ßroninft  $ofen,  al3  ^od^ter  be3  SBaumeifter«!  9Rori£ 
Sanbe  unb  feiner  ©fyefrau  ©opfyie  geb.  33Io<f  geboren.  Ron 
Dftern  1869  bt3  Dftern  1873  befugte  id)  bie  b)öb)ere  Död)terfd)ule 
meiner  Raterftabt.  ^ad^bem  id)  barauf  mit  meinen  Eltern  nad)  Berlin 
übergefiebelt  mar,  erhielt  id)  meine  mettere  2lu3bilbung  bis  Dftern  1879 
in  einer  f)öt)eren  ^ßrinattöd)terfd)ule,  befugte  non  ba  an  bt3  Dftern 
1881  ba3  $önigL  SetjrerinnensSeminar  §u  Berlin  unb  erhielt  ba3 
geugniä  $ur  Refät)igung  al§>  Seherin  in  Rotieren  Död)terfd)uten. 

Rad)bem  id)  micf)  jahrelang  al§>  Überfe^erin  unb  gournatiftin 
betätigt  unb  mid)  mätjrenb  beffen  §ur  Reifeprüfung  prioatim  oor= 
bereitet  fjatte,  beftanb  id)  biefe  Dftern  1903  am  griebrid)3=ReaI= 
gpmnafium  gu  Berlin,  ftubierte  mit  mehrfachen  Unterbrechungen  neun 
©emefter  Rationatöfonomie,  ®efd)tchte  unb  ^3b)Uofopb)ie  an  ber  griebrid)' 
SSithetm^Uninerfität  §u  Berlin  unb  machte  bie  ^romotion^prüfung 
.bafelbft  am  21.  guti  1910. 


Sütenburg 

^ßteretfdfje  §ofbucf)brucferei 
Stephan  ©etbel  & «o. 


